E CONVENTION RELATIVE AUX PERIODES Ve

R CADEMIE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL &Lycée
DE STRASBOURG . Rttt o
s LYCEE STANISLAS - WISSEMBOURG Ao 0

Fraternité

Vu le code du travalil,

Vu le code de I'éducation,

Vu le code de la Sécurité sociale

Vu l'article 1242 du Code civil

Vu le décret n° 2023-765 du 11 aolt 2023 et I'arrété du 11 aodt 2023 relatifs au versement de I'allocation
Vu la délibération du conseil d’administration de I'établissement en date du 16/04/2024, approuvant la convention et autorisar
conclure au nom de I'établissement toute convention conforme a la convention,

q’établissement a

Entre I'établissement de formation
Nom : LPO STANISLAS

Adresse: 7ruedulycée 67163 WISSEMBOURG
Téléphone : 0388 54 17 00 Mél. : ce.0670114k@ac-strasbourg.fr

représenté par le chef d'établissement : Monsieur Sylvain LETHEUX
Nom du professeur principal :

N\
Pour toutes questions concernant les stages, contacteyie servi \k&mélém@ aux

Formations Professionnelles et Technologiques : \'
- par téléphone au 03 88 54 17 06 le lundk’jeud;, verdrediatin et 88%4 16 96 le mardi,
- par mél : lycee-stanislas.stages@ac-stasbowg.

et I'entreprise ou I'organisme d'accueil /\ \/

Raison sociale :

Adresse :

Code postal : Ville :
Domaines d'activité :

Code APE :

N° immatriculation SIRET :
Téléphone :

représenté par :

en qualité de :

Nom du tuteur : é : Mél :
Adresse du lieu d'accueil :

Si différente du siege social code postal ville

Téléphone :

et I'éleve
NOM :

Date de naissance :
N° sécurité sociale :

Dipléme préparé : CAP Equipier valept’du Commerce Classe:
Adresse personnelle :

Code postal : Ville :

Téléphone du responsable légal : Mél du responsable légal :
Téléphone de 'éléve : Mél de I'éléve :

pour une durée : cochez la ou les périodes choisie(s)

Il a été convenu ce qui suit :



TITRE 1 - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 - Objet de la convention : La présente convention a pour objet la mise en ceuvre, au bénéfice de I'éléve de I'établissement
désigné, de périodes de formation en milieu professionnel réalisées dans le cadre de I'enseignement professionnel.

Article 2 - Finalité de la formation en milieu professionnel :

Les périodes de formation en milieu professionnel correspondent a des périodes de mise en situation en milieu professionnel au cours
desquelles I'éléve acquiert des compétences professionnelles et met en ceuvre les acquis de sa formation en vue d'obtenir un dipléme
ou une certification et de préparer son insertion professionnelle. Les activités confiées au stagiaire s’intégrent dans son cursus de
formation, et sont approuvées par I'établissement scolaire et la structure d’accueil.

En aucun cas, sa participation a ces activités ne doit porter préjudice a la situation de 'emploi dans I'enfreprise.

Article 3 - Dispositions de la convention : La convention comprend des dispositions générales/et des dispositions particulieres
constituées par les annexes pédagogique et financiére. L’annexe pédagogique définit les objectifs efNes modalités pédagogiques de la
période de formation en milieu professionnel. L'annexe financiére définit les modalités de prise ensharge Wes frais afférents a la
période, ainsi que les modalités d’assurance.

scolaire. Il reste sous l'autorité et la responsabilité du chef d’établissement scolaire.
L'éleve ne peut prétendre a aucune rémunération de I'entreprise. Toutefois il pey

J S X la durée du travail, tous les éléves majeurs sont
soumls Ia duree hebdomadalre Ieg g S -Qi férieure a la durée légale. Dans I'hypothese ou I'éleve

Article 6 - Durée et horaires d 2 ; durée de travail de I'éléve mineur est Ilmltee 7 heures par jour pour
les éléves de moins de 16 j 3Qs. La durée hebdomadaire de travail est limitée : 30 heures pour les

éleves de moins de 15 académie, directeur des services départementaux de l'éducation
nationale, 35 heures a

Le repos hebdomadaite ¢ minimale de deux jours consécutifs. La période minimale de repos
hebdomadaire d0|t compre d , érogation légale.

Pour chaque péyiotde - &ri ini defepos quotidien est fixée a 14 heures consécutives pour I'éléve mineur de

moins de 16
Au-dela de 4 fheure vail quotidien, I'éleve mineur doit bénéficier d'une pause d’au moins 30 minutes consécutives
Le travail de
-al heures le soir et 6 heures le matin
-al 3 § ansentre 20 heures et 6 heures
Ces dispositions ne souffren dérggation.

Article 7 -— Sécurité et Py d
un temps construit par I'éyuipe pédagogique et associant les partenaires du monde économique, sera utilisé pour préparer I'éléve
aussi bien aux attendus du monde_prefessionnel qu'aux régles de santé et de sécurité au travail indispensables.

En application des articles L. 4153-9, R 4153-38 & 39, R 4153-40 & 45 et D.4153-2 a D.4153-4 et D.4153-15 a 37 du code du travail, le
chef d’entreprise peut affecter des jeunes mineurs, de plus de 15 ans, a des travaux interdits soumis a dérogation appelés travaux
réglementés et nécessaires a la formation professionnelle ou technologique. Dans ce cadre, le chef d’entreprise doit mettre en ceuvre
les mesures de prévention des risques professionnels spécifiques aux travailleurs mineurs, et adresser une déclaration de dérogation
aux travaux réglementés, prévue a l'article R.4153-41 du code du travail, auprés de I'inspection du travail.

Les informations concernant le jeune sont a tenir a disposition de l'inspection du travail.

Avant toute affectation aux travaux réglementés, le jeune doit étre informé sur les risques pour sa santé et sa sécurité et les mesures
prises pour y remédier et lui avoir dispensé la formation a la sécurité en s’assurant qu’elle est adaptée a son age, son niveau de
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formation et son expérience professionnelle. L’éléve concerné ne doit réaliser des travaux avec des machines, avec des produits ou
effectuer des travaux dans des milieux a risques qu’avec I'autorisation et sous le contréle permanent du tuteur de stage.

S'agissant d'une période de formation en collectivité territoriale, I'autorisation de dérogation d’effectuer des travaux réglementés doit
étre donnée par le responsable de la collectivité concernée qui accueille le jeune.

Article 8 — Risques particuliers nécessitant I’habilitation ou I’autorisation de I’employeur :

Risque électrique, conduite d'engins en sécurité : L’éléve ayant, au cours de sa période de formation en milieu professionnel, a
intervenir sur, ou a proximité des installations et des équipements électriques, ou a conduire un engin mobile ou de levage, doit y étre
habilité ou avoir une autorisation de conduite par le chef de I'entreprise d’accueil en fonction de la nature des travaux a effectuer et des
lieux connus d’exercice.

L’habilitation électrique ou l'autorisation de conduite ne peut étre délivrée que si I'éléve a préalablement suivi une formation a la
prévention de ces risques particuliers et dispose de I'avis médical requis. Cette formation est attestée soit par I'établissement scolaire,
soit par I'entreprise ou l'organisme d'accueil, qui certifie que, pour les types et les niveaux d’habilitation mentionnés, la formation
correspondante a été suivie par I'éléve.
Article 9 - Couverture accidents du travail : En application de larticle L.412-8 mdqifié dincode de la sécurité sociale, I'éleve

parvenir, sans délai, une copie de la déclaration au chef d' etablissement.
Article 10 - Autorisation d’absence/conges

En cas de grossesse, de paternité ou d'adoption, le stagiaire bénéficie d
a celles prévues pour les salariés aux articles L. 1225-16 a L. 1225-28
Pour les périodes de formation en milieu professionnel dont la duré
convention de stage doit prévoir la possibilité de congés et d'autort
de formation en milieu professionnel.
Article 11 - Assurance responsabilité civile : Le chef d’entré& g
nécessaires pour garantir sa responsabilité civile chaque fois q & 5 as de fadte imputable a I'entreprise ou a
I'organisme d'accueil a I'égard de I'éléve) :

gde du travail.
s la limite de six mois, la
re au cours de la période

la présente convention.
essionnel : Le chef d’établissement et le représentant de

gommun accord et en liaison avec I'équipe pédagogique, les
manquement a la discipline. Au besaoin, ils étudieront ensemble les

4 et aux éléves inscrits au titre d’une action d’adaptation professionnelle. Le but est de
en milieu professionnel (PFMP). L’allocation est attribuée par le chef de I’établissement

Son versement pe muler avec la gratification. (Article 4).
Article 17 — Durée de validite de la convention : La présente convention est signée pour la seule durée du stage.
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TITRE 2 - DISPOSITIONS PARTICULIERES

Il est fortement recommandé que la période de formation en milieu professionnel soit précédée d'une visite de I'entreprise
ou de l'organisme d'accuell par le professeur, au cours de laquelle il explicitera les conditions réglementaires et définira,
en accord avec le maitre de stage, les objectifs du stage et les activités qui peuvent étre confiées au stagiaire. Au
minimum, le stage devra étre précédé d'une prise de contact téléphonique avec l'entreprise et une visite sera réalisée
dans les plus brefs délais.

ANNEXE PEDAGOGIQUE
Dates, horaires, prévision des activités a réaliser durant la PFMP, objectifs de formation, modalité de

concertation et d'évaluation avec le lycée

Lycée

Eléve

Nom de I'établissement

Professeur référent chargé du

Suivi
Nom

LPO STANISLAS

Sera défini en amont du stage

/>

Prénom

Diplédme préparé

Classe
Age

Avis médical d’aptitude concernant les trava

CAP Equipier Polyvalent dy.Commerce

I'entreprise doit avoir fait une demande de
d’accueillir des jeunes mineurs agés d’
I'inspection du travail. L'avis médical établi p
I'établissement scolaire a la deman

tes en vue
ans a

de I'en

Si I’éléve est MAJEUR, autorisat{ion d
d'établissement de formation (mer
chef d’établissement donne

[ Joul

ail de nu{t ent 2>\h,e/t 6 h donnée par le chef
nde e travail de nuit afin que le

{ de signaler toute de
ccyrd)

[ ]NO

[ JHoraires variables

En cas d’h alre\4ar|ab S, ezabl\l‘s*semé\t de formation et I'éléve doivent étre
|nf mes ning de, horal

évus par mél, courrier ou tous autres moyens

[ JHoraires fixes

LtV

,P/our les horaires, merci de lire les articles 5 ou 6 page 2.

En cas d’horaire hebdomadaire modulé, indiquer I'amplitude

journaliére et la durée totale hebdomadaire.

Jour Matin Apres-midi TOTAL
Lundi / >
Mardi ( (\\/
Mercredi \ >
Jeudi N \
Vendredi /\)
Samedi k
Dimanche ‘ ‘

Total ‘
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Objectifs assignés et compétences a acquérir ou a développer au cours de la période de
formation en milieu professionnel :

- Découvrir I'entreprise et s’intégrer dans une équipe de professionnels.

- Respecter le réglement de I'entreprise et les régles de confidentialité.

- Effectuer les activités décrites dans le livret de formation ou sur le support logiciel CPRO (pour les
Bac Pro AGOrA, MELEC et MSPC) afin d’acquérir les compétences exigées pour l'obtention du
dipldme en respectant les consignes de sécurité.

- Compléter le livret de formation ou les activités sur le logiciel CPRO ou rédiger un rapport de stage.

ACTIVITES PROFESSIONNELLES

La liste des activités est spécifique a chaque filiére.

A

N

@ Recevoir et suivre les commandes / >

® Réception des marchandises

® Participation a la passation des commandes fournisseurs < < /\

X
N
/

® Contréle quantitatif et qualitatif des livraisons o

® Comparaison du bon de commande et du bon de Iiv@son \

v
® Releve et transmission des anomalies rencontrge/s\ \\ >

® Stockage des marchandises

® Maintien de I'organisation et de la propr?(é de Iaﬁsehe\ §

~
® Contribution a la tracabilité des marchaAQises(\ x

® Préparation des commandes de/sa/ne%a\)wlléhis\ \ \

® Gestion des colis livrés pour&/s clle{{s /é\CQQ et retours

® Tri et évacuation des déc

shets
& Mettre en v;d/ur/el\aﬁaév\sm}m/r )

® Approvisionnement, mise e\ﬁa%/on ét ran\efqery{es produits

® Anticipation (;I/s rupt@s Et\r{ass&ment

® Détection et &gtra&deﬁro%&bngro\gs a la vente

® Mise en valeur roduits tde\{ espace commercial

® Participation aux opéra(o%ée conditionnement

® Préparation et nettoyagede\‘éq/uipements et mobiliers

@ Installation et mise a jour de la signalétique

® Participation a la lutte contre la démarque connue et inconnue

@ Participation aux inventaires
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& Conseiller et accompagner le client dans son parcours d’achat

® Préparation de I'environnement de travail

® Accueil et prise en charge du client

® Orientation du client vers le produit adapté

® Information et conseil des clients sur les produits et services offerts et assoc%’s\ala nte

@ Aide aux clients dans l'utilisation des équipements et des appareils de édee
paiement ou de réservation automatique ~

® Présentation et / ou démonstration et / ou dégustation du prodyﬁ/ / \/

® Proposition des services associés et complémentaires /\\ V > \

® Remise des colis et des sacs aux clients

® Prise de la commande du client < < \

® Enregistrement des achats et/ ou des retours

® Encaissement (observation en doublure au moné\en\@«ge) \)

@ Reéalisation des opérations complemenyfeya@c\alsxm\\& \)

® Finalisation de la prise en charge du cﬁient /\/ \)

® Réalisation des opérations de clfm@ E}J{ po\s@ caissg/\\)

® Réception des réclamationS/ﬁ/lentSf% traNsWresp\?nsable
/\

Ces activités peuvent se déro

le stagiaire sera amen a se

membres du person
\QTI IT}}’BESMESSIONNELLES

[ Respecter(les ﬁ?aﬁes-el\ pr\x{e de ponctualité

® Communiquer de fagon pro%s@bqngﬁe

® Se présenter et avoir %eknue\adaptée au milieu professionnel

® Faire preuve de curi@té prof(;g/sionnelle

® Faire preuve de discrétion, de respect du secret professionnel

® Effectuer son travail en respectant les consignes

® Faire preuve de motivation, s’impliquer dans son travail et faire preuve de dynamisme

® Faire preuve d’efficacité dans son travail, s’intégrer au sein de I'équipe

® Tenir compte des remarques formulées pour progresser

® Garder la maitrise de soi
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Ces activités peuvent se dérouler dans les locaux de I'entreprise d'accueil et/ou a I'extérieur (sur
chantier, chez le client, ...) ou le stagiaire sera amené a se déplacer, sous la responsabilité de
I’entreprise et encadré par des membres du personnel.

Activités prévues :
Santé et sécurité au travail - Role spécifique du maitre de stage vis-a-vis du stagiaire :

A évaluer des son accueil ses connaissances en santé et sécurité au travail et son aptitude a
identifier et prévenir les risques pour lui-méme et pour les autres,

A conforter et compléter la formation du stagiaire relativement a la santé et la sécurité au travalil.

Visite, réunion de concertation...
L'éléve sera suivi par un professeur chargé de vér

A lister par I'entrepris

Le professeur précisera déste débuyt de la PFMP au tuteur et a I'éléve, les modalités d’évaluation ou de bilan
de fin de stage :
- les documents servantde support ;
- la période du stage qui permettra la visite du professeur ;
- et la durée approximative ce cette évaluation ou bilan de fin de stage.
Le professeur et le tuteur évalueront conjointement I'éléve en fin de PFMP, en présence de I'éléve avec les
documents d’évaluation fournis par le professeur (ou sur le livret de formation de I'éléve).
Une attestation de stage sera complétée par le tuteur et ’enseignant en fin de stage.
Cette attestation servira de référence pour la mise en paiement de lallocation de stage. Sans cette

attestation, I'établissement de formation ne pourra pas mettre en paiement cette allocation.
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ANNEXE FINANCIERE : Restauration, transport, hébergement, assurance

RESTAURATION

Lieu de restauration :

L'entreprise ou l'organisme d'accueil prend-il en charge les frais de restauration : [] OUI [CINON
Si oui, montant réel ou forfaitaire du repas : ......... €

TRANSPORT

Moyen de transport utilisé :

L'établissement scolaire prend-il en charge les frais de transport : [] OUI [JNON
Montant forfaitaire du transport : ............. €

L'entreprise ou I'organisme d'accueil prend-il en charge les frais de transport : [] OUI
Si oui, montant réel ou forfaitaire du transport : ............... €

HEBERGEMENT
L'éléve est-il hébergé pendant la séquence : [] OUI
Si oui, lieu d'hébergement :

[JNON

ALLOCATION versée par I’état
Versée sur la base des jours de présence de I'éléve

et 2éme année CAP, 20€ pour la classe de Tale Bac Pro.
Modalités de versement : aprés réception de I'attestation d
PFMP est a remettre au professeur chargé du suivi de I'éléve

GRATIFICATION par I'entreprise ou I’organisme’d’accueil
Montant de la gratification :
Modalités de versement :

ASSURANCE

“Nom\de la dqmpagnte d’assurante N° de contrat

Lycée Stanislas /MAlF Str\a%urw ) N°0913781K

Entreprise ou organisme d’accuS'l\

Fait 4
Etablissement Le cblisse ent
scolaire
Entrepris ou<\//
organisme
d'accueil
Eléve Nom et signature
Représentant Faita.....ccoovviiiiiiiiiiiiiiain, 18 e
4 CALA Le représentant Iégal de I'éleve mineur
Ie_gal sil'éleve est  yom et signature
mineur
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