E CONVENTION RELATIVE AUX PERIODES Ve

R CADEMIE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL &Lycée
DE STRASBOURG . Rttt o
s LYCEE STANISLAS - WISSEMBOURG Ao 0

Fraternité

Vu le code du travalil,

Vu le code de I'éducation,

Vu le code de la Sécurité sociale

Vu l'article 1242 du Code civil

Vu le décret n° 2023-765 du 11 aolt 2023 et I'arrété du 11 aodt 2023 relatifs au versement de I'allocation
Vu la délibération du conseil d’administration de I'établissement en date du 16/04/2024, approuvant la convention et autortsa
conclure au nom de I'établissement toute convention conforme a la convention,

ef d’établissement a

Entre I'établissement de formation
Nom : LPO STANISLAS

Adresse: 7ruedulycée 67163 WISSEMBOURG
Téléphone : 0388 54 17 00 Mél. : ce.0670114k@ac-strasbourg.fr

représenté par le chef d'établissement : Monsieur Sylvain LETHEUX
Nom du professeur principal : Mél :

Pour toutes questions concernant les stages, contacter Mx\d\‘a\ Diregtri Deleq e aux
Formations Professionnelles et Technologiques :

- par téléphone au 03 88 54 17 06 le lundi,
- par mél : lycee-stanislas.stages@ac-§tras

54°16 96 le mardi,

et I'entreprise ou I'organisme d'accueil

Raison sociale :

Adresse :

Code postal : Ville :
Domaines d'activité :

Code APE :

N° immatriculation SIRET :
Téléphone :

représenté par :

en qualité de :

Nom du tuteur :

Adresse du lieu d'accueil :

Si différente du siege social code postal ville
Téléphone :

et I'éleve
NOM :

Date de naissance :
N° sécurité sociale :

Dipléme préparé : BAC PRO Ouwrages du Batiment Métallerie Classe :
Adresse personnelle :

Code postal : Ville :

Téléphone du responsable légal : Mél du responsable légal :
Téléphone de l'éleve : Mél de I'éléve :

pour une durée : cochez la ou les période(s) choisie(s)

Il a été convenu ce qui suit :



TITRE 1 - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 - Objet de la convention : La présente convention a pour objet la mise en ceuvre, au bénéfice de I'éléve de I'établissement
désigné, de périodes de formation en milieu professionnel réalisées dans le cadre de I'enseignement professionnel.

Article 2 - Finalité de la formation en milieu professionnel :

Les périodes de formation en milieu professionnel correspondent a des périodes de mise en situatigr
desquelles I'éléve acquiert des compétences professionnelles et met en ceuvre les acquis de sa fqQ
ou une certification et de préparer son insertion professionnelle. Les activités confiées au stagia
formation, et sont approuvées par I'établissement scolaire et la structure d’accueil.

en milieu professionnel au cours
mation en vue d'obtenir un dipléme

Article 3 - Dispositions de la convention : La convention comprend des dispositions enerales e tions particuliéres
constituées par les annexes pédagogique et financiere. L’annexe pédagogique définit Ig Qgiques de la
période de formation en milieu professionnel. L’annexe financiére définit les mod érents a la
période, ainsi que les modalités d’assurance.

La convention accompagnée de ses annexes doit étre signée par le chef d’établi e \ ttreprise ou de
I'organisme d’accueil de I'éléve. Elle est également signée par I'éléve ou, s'il eg i ¢ Ssent 2gal, Elle doit, en outre,
étre signée par le professeur-référent et le maitre de stage en entreprise ch

Article 4 - Statut et obligations de I’éléve : L’éléve demeure, durant cg$ pé ode de format|o en miligy profgssionnel, sous statut
scolaire. Il reste sous l'autorité et la responsabilité du chef d’établissemg

L'éleve ne peut pretendre a aucune rémunération de I'entreprise. Toute QiS, il peut M on. Pour une durée de
stage supérieure a deux mois, consécutifs ou non, avec une co ffective, au cours d'une
méme année scolaire ou universitaire, le versement d'une gratj catlo du ler jour du ler mois.
Celle-ci est exonérée de charges sociales si, conformément ) fité sociale, son montant ne
dépasse pas le seuil équivalent au produit de 15% du plafond ho 1] 4 sjale e d'heures de stage effectuées
au cours du mois considéré. Cette gratification n'a pas le ¢4 L e i 3221-3 du code du travail.

Cette gratification est due sans préjudice des avantag& s S auration\héebergement...) Conformément a l'article
L.124-13 du code de I'éducation, le stagiaire a accés au re tltres estaurant prévus a l'article L. 3262-1 du
code du travail, dans les mémes conditions que le, ie également de la prise en charge des
frais de transport prévue a l'article L. 3261-2 du

L’éléve ne doit pas étre pris en compte dans | est soumis aux régles générales en vigueur
dans I'entreprise, notamment en matiére de sé¢ ¢serve des dispositions des articles 5, 7 et 8 de
la présente convention. L’éléve est soumis au \secret\professionnel. lhestNenu d’dbserver une entiere discrétion sur 'ensemble des
renseignements qu’il pourra recueillir 3 iS it & sa présence dans I'entreprise. En outre, I'éléve
s’engage a ne faire figurer dans son rapport ds, stage auc

Dans I'hypothése d'un hébergement/sur le lig ) S du directeur de I|'établissement d'accueil et la responsabilité
du chef d'établissement scolaire ight étre iSon d'événements survenus lors de toutes activités extérieures a la

formation professionnelle et co
Article 5 Durée et horaires de
soumis a la durée hebdomada

e-dqui concerne la durée du travail, tous les éléves majeurs sont
i ceIIe -ci est inférieure a la durée légale. Dans I'hypothése ou I'éléve

majeur est soumis a u 5 i T Qyenne des durées de travail hebdomadaire effectuées pendant la
période en milieu profgssi 5 ites indiquées ci-dessus. En ce qui concerne le travail de nuit, seul I'éléve
majeur nommeément (ésigné 4 } peut étre incorporé a une équipe de nuit.

Article 6 - Durée et hoaires de i : La durée de travail de I'éléve mineur est limitée : 7 heures par jour pour
les éléves de main X 6 t 18 ans. La durée hebdomadaire de travail est limitée : 30 heures pour les
éleves de i 3 erggation de l'inspecteur d'académie, directeur des services départementaux de I'éducation
nationale,

Le repos hebdoghadaife de doit étre d’'une durée minimale de deux jours consécutifs. La période minimale de repos
hebdomad Quf en cas de dérogation légale

- a I'éléve mineur de moins de 16 ans entre 20 heures et 6 heures.
Ces dispositions ne souffrent aucune dérogation.
Article 7 -— Sécurité et Prévention — Dérogation aux travaux réglementés pour les mineurs : Lors de la préparation des PFMP,
un temps construit par I'équipe pédagogique et associant les partenaires du monde économique, sera utilisé pour préparer I'éléve
aussi bien aux attendus du monde professionnel qu'aux régles de santé et de sécurité au travail indispensables.
En application des articles L. 4153-9, R 4153-38 & 39, R 4153-40 & 45 et D.4153-2 a D.4153-4 et D.4153-15 a 37 du code du travail, le
chef d’entreprise peut affecter des jeunes mineurs, de plus de 15 ans, a des travaux interdits soumis a dérogation appelés travaux
réglementés et nécessaires a la formation professionnelle ou technologique. Dans ce cadre, le chef d’entreprise doit mettre en ceuvre
les mesures de prévention des risques professionnels spécifiques aux travailleurs mineurs, et adresser une déclaration de dérogation
aux travaux réglementés, prévue a l'article R.4153-41 du code du travail, auprés de I'inspection du travail.
Les informations concernant le jeune sont a tenir a disposition de l'inspection du travail.
Avant toute affectation aux travaux réglementés, le jeune doit étre informé sur les risques pour sa santé et sa sécurité et les mesures
prises pour y remédier et lui avoir dispensé la formation a la sécurité en s’assurant qu’elle est adaptée a son age, son niveau de
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formation et son expérience professionnelle. L’éléve concerné ne doit réaliser des travaux avec des machines, avec des produits ou
effectuer des travaux dans des milieux a risques qu’avec I'autorisation et sous le contréle permanent du tuteur de stage.

S'agissant d'une période de formation en collectivité territoriale, I'autorisation de dérogation d’effectuer des travaux réglementés doit
étre donnée par le responsable de la collectivité concernée qui accueille le jeune.

Article 8 — Risques particuliers nécessitant I’habilitation ou I’autorisation de I’employeur :

Risque électrique, conduite d'engins en sécurité : L’éléve ayant, au cours de sa période de formation en milieu professionnel, a
intervenir sur, ou a proximité des installations et des équipements électriques, ou a conduire un engin mobile ou de levage, doit y étre
habilité ou avoir une autorisation de conduite par le chef de I'entreprise d’accueil en fonction de la nature des travaux a effectuer et des
lieux connus d’exercice.

L’habilitation électrique ou l'autorisation de conduite ne peut étre délivrée que si I'éléve a préalablement suivi une formation a la
prévention de ces risques particuliers et dispose de I'avis médical requis. Cette formation est attestée soit par I'établissement scolaire,
soit par I'entreprise ou l'organisme d'accueil, qui certifie que, pour les types et les niveaux d’habjfitationmentionnés, la formation
correspondante a été suivie par I'éléve.
Article 9 - Couverture accidents du travail : En application de l'article L.412-8 modifi¢ du code de Ia sesyrité sociale, I'éleve

bénéficie de la Iégislation sur les accidents du travail. Conformément a l'article R. 412-4 du cg e, lorsque l'éléve
est victime d’'un accident survenant soit au cours du travail, soit au cours du trajet, IobI|g d‘acm ent incombe a
I'entreprise d'accueil. Celle-ci I'adressera a la CPAM compétente, par lettre recommang& dans les 48
heures suivant I'accident. Pour le calcul de ce délai de 48 heures, les dimanches et jo Sr¥ Y 3S. entrrise fait

parvenir, sans délai, une copie de la déclaration au chef d'établissement.
Article 10 - Autorisation d’absencelconges

Pour les périodes de formation en milieu professmnnel dont la duree est 3 ite de six mois, la
convention de stage doit prévoir la possibilité de congés et d'autorisations’d'absens cotrs de la période
de formation en milieu professionnel.

Article 11 - Assurance responsabilité civile : Le chef d’entreprise os 9 N d'accueil prend les dispositions
nécessaires pour garantir sa responsabilité civile chaque fois qu’ellg é faute impyfable a I'entreprise ou a

I'organisme d'accueil a l'égard de I'éleve) :

éntreprise ou I'organisme d’accueil assurent

I'encadrement et le suivi du stagiaire flgurent dans\annexe pedagoglqu QINtsg sente convention.

Article 13 - Déroulement de la période A i i Le chef d’établissement et le représentant de
I'entreprise d’accueil se tiendront mutue nt étre rencontrées a l'occasion de la période de
formation en milieu professionnel. Le £as échéant, |Is d’'un)commun accord et en liaison avec I'équipe pédagogique, les
dlsposmons propres a resoudre Ies D RE OU de anquement a la d|$C|pI|ne Au besom ils étudieront ensemble les

2 du stagiaire treprise d’accueil avertlt I'établissement.
fessionnel encas d’ |nterrupt|on

ord des parties a la conventlon un report de la fin de la période de
, est également possible.

Y

qui préparent, dans le cadre de leur formation initiale et sous statuts scolaires, un
éléves inscrits au titre d’une action d’adaptation professionnelle. Le but est de
ilieu professionnel (PFMP). L’allocation est attribuée par le chef de I'établissement

diplome et de formation. Une attention particuliére sera portée au temps de présence de I’éléve en cours.
Son versement peut se cumuler avec la gratification. (Article 4).
Article 17 — Durée de validité de la convention : La présente convention est signée pour la seule durée du stage.
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TITRE 2 - DISPOSITIONS PARTICULIERES

Il est fortement recommandé que la période de formation en milieu professionnel soit précédée d'une visite de I'entreprise
ou de l'organisme d'accuell par le professeur, au cours de laquelle il explicitera les conditions réglementaires et définira,
en accord avec le maitre de stage, les objectifs du stage et les activités qui peuvent étre confiées au stagiaire. Au
minimum, le stage devra étre précédé d'une prise de contact téléphonique avec l'entreprise et une visite sera réalisée
dans les plus brefs délais.

ANNEXE PEDAGOGIQUE

Dates, horaires, prévision des activités a réaliser durant la PFMP, objectifs de formagiqn, modalité de
concertation et d'évaluation avec le lycée

Nom de I'établissement LPO STANISLAS

Lycée . . e
y Professeur référent chargé du | Sera défini en amont du stage

Suivi

Nom

Prénom
Diplédme préparé
Classe

Age
Avis médical d’aptitude concernant les tr

Eleve des jeunes adgés de 15 a 18 ans : nous
I'entreprise doit avoir fait une demande

I'inspection du travail. L'avis médical établi p
I’établissement scolaire a la demjande de I

[ Joul

. . cas™d’ hoxaires vafiables/ I'établissement de formation et I'éléve doivent étre
|:|Hora|res variables . . . . . N .
informés dinplarning des hbraires prévus par mél, courrier ou tous autres moyens

. . Voiktablsau cidesswsus :
[ JHoraires fixes

Jour Matin Apres-midi TOTAL Pour les horaires, merci de lire les articles 5 ou 6 page 2.
Lundi ( f\/ En cas d’horaire hebdomadaire modulé, indiquer I'amplitude
Mardi \ N \ journaliére et la durée totale hebdomadaire.

Mercredi \

Jeudi N ) \
Vendredi

Samedi

Dimanche ‘ ‘

Total ‘
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Objectifs assignés et compétences a acquérir ou a développer au cours de la période de
formation en milieu professionnel :

- Découvrir I'entreprise et s’intégrer dans une équipe de professionnels.

- Respecter le reglement de I'entreprise et les régles de confidentialite.

- Effectuer les activités décrites dans le livret de formation ou sur le support logiciel CPRO (pour les
Bac Pro AGOrA, MELEC et MSPC) afin d’acquérir les compétences exigées pour l'obtention du

dipldme en respectant les consignes de sécurité
- Compléter le livret de formation ou les activités sur le logiciel CPRO ou rédiger Mrt de stage.

) /T~
ACTIVITES PROFESSIONNELLES

o Participer a la préparation techniqty/d'une)éal%&'on\ >

A PREPARATION o Quantifier les moyens necessalrgé (matgr/ au te\&(s eﬁukmm
o Compléter le dossier d' exeCLon N

/ )
o Qrganiser, préparer, optimi{er et %{{Monneﬁes po/steé\ge travall

A FABRICATION o Réaliser les différentesphases dd\(abrivation,

o  Contrbler, préparer tcondﬁ}n\\s@\s\\oyv es

o Reconnaitre, mw&erw intervention et
A MISE EN CEUVRE SUR réceptionner le§ suppQrts

CHANTIER o Mettre enp_wks\om}ag\ >
o Controlér et pre@er}\@ce\rq}@ oh\yages
A GESTION DES o Identifier, triér les'déchets etles floidesen vue de leur évacuation ou de
DECHETS Ieye(ré plo <\

o /Répaltir les taches au sgin d'iyne petite équipe et transmettre les
A SUIVI DE congignes

(R;(E)AN%-ISSIEN =T <‘\ Céqtyiﬂér Ia\gui;mé\tvérifigﬁa conformité

uwre I'a ncetpé\\des travaux

A MAINTENANCE DES tueﬂé\ménten ce de premier niveau des machines fixes,
MATERIELS DES< tatl s et des oufillages

OUVRAGES OU\QES
INSTAL 4 Agsurer IMnance la réparation d'un ouvrage et en veérifier le bon
Emsmkﬁ'?sﬁ% nctionnement

~/
A INFORMATIONS BT N . . " .
RELATIONSAVEC WIW et transmettre des informations aux différents partenaires

CLIENT ET L } articiper a des groupes de travail
INTERVENANTS /™ ' Jreup

Ces activités peuvent se dérouler dans les locaux de I'entreprise d'accueil et/ou a I'extérieur
(sur chantier, chez le client, ...) ou le stagiaire sera amené a se déplacer, sous la responsabilité
de I’entreprise et encadré par des membres du personnel.
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Activités prévues :
Santé et sécurité au travail - Role spécifique du maitre de stage vis-a-vis du stagiaire :

A évaluer des son accueil ses connaissances en santé et sécurité au travail et son aptitude a
identifier et prévenir les risques pour lui-méme et pour les autres,

A conforter et compléter la formation du stagiaire relativement a la santé et la sécurité au travail.

Travaux effectués avec des équipements de travail, avec des produits daggersux ou dans des
milieux de travail a risques soumis a la déclaration de dérogation poyr travavux reglementés aux
mineurs (éléves bénéficiant de la dérogation prévue par le code du travail, ck_arti 7 de la
convention)

A lister par I'entreprise :

Conditions d’encadrement et suivi du stage par{e profe r reférent etNe tutéur

Visite, réunion de concertation... /\ \

L’éléve sera suivi par un professeur chargé de vérifi

- la présence de I'éléve dans I'entreprise ef’son intégratio
de cette convention.

Le professeur prend contact par t¢léphoge
visite (s) en présence de I'éléve gt de son tuteu

Clauses du réglemen e la structu laccueil applicables au stagiaire

période de formation en milieu professionnel en référence au
gonsidéré

Modalités d’évak
réglement d’'examen d

Le professeur précisera dés Tedebut de la PFMP au tuteur et a I'éléve, les modalités d’évaluation ou de bilan
de fin de stage :

- les documents servant de support ;

- la période du stage qui permettra la visite du professeur ;

- et la durée approximative ce cette évaluation ou bilan de fin de stage.

Le professeur et le tuteur évalueront conjointement I'éléve en fin de PFMP, en présence de I'éléve avec les
documents d’évaluation fournis par le professeur (ou sur le livret de formation de I'éleve).

Une attestation de stage sera complétée par le tuteur et ’enseignant en fin de stage.

Cette attestation servira de référence pour la mise en paiement de lallocation de stage. Sans cette
attestation, I'établissement de formation ne pourra pas mettre en paiement cette allocation.
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ANNEXE FINANCIERE : Restauration, transport, hébergement, assurance

RESTAURATION

Lieu de restauration :

L'entreprise ou l'organisme d'accueil prend-il en charge les frais de restauration : [] OUI [CINON
Si oui, montant réel ou forfaitaire du repas : ........... €

TRANSPORT

Moyen de transport utilisé :

L'établissement scolaire prend-il en charge les frais de transport : [] OUI [JNON
Montant forfaitaire du transport : ............. €

L'entreprise ou I'organisme d'accueil prend-il en charge les frais de transport : [] OUI
Si oui, montant réel ou forfaitaire du transport : ............... €

HEBERGEMENT
L'éléve est-il hébergé pendant la séquence : [] OUI
Si oui, lieu d'hébergement :

[JNON

ALLOCATION versée par I’état
Versée sur la base des jours de présence de I'éléve

et 2éme année CAP, 20€ pour la classe de Tale Bac Pro.
Modalités de versement : aprés réception de I'attestation d
PFMP est a remettre au professeur chargé du suivi de I'éléve

GRATIFICATION par I'entreprise ou I’organisme’d’accueil
Montant de la gratification :
Modalités de versement :

ASSURANCE

“Nom\de la dqmpagnte d’assurante N° de contrat

Lycée Stanislas /MAlF Str\a%urw ) N°0913781K

Entreprise ou organisme d’accu&'l\

Etablissement
scolaire

Entrepris ou<\//

organism
d'accueil

Eléve

Représentant

4 CALA Le représentant Iégal de I'éleve mineur
légal si I'éleve est o et signature

mineur
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