i - CONVENTION RELATIVE AUX PERIODES DE
P FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

Etudiants des sections de techniciens supérieurs
=N '

Rivou v

Vu le code du Travail, notamment ses articles L. 4153-9, R. 4153-38 a 39, R 4153-40 a 45 modifiés par décret 2015/443 du 17/4/2015,
D4153-2 et D.4153-4, D.4153-15 a D.4153-37

Vu le code de 'Education, notamment ses articles L 124-1 & 20, L. 331-4 et L331-5 et D. 124-9

Vu le code de la Sécurité sociale, notamment les articles L 412-8 a et L 412-8 b, L 242-4-1, R 415-4 et D 41
Vu l'article 1384 du Code civil
Vu la délibération du conseil d’'administration de I'établissement en date du 30 juin 2017 approuvant la convertion-ty
le chef d’établissement a conclure au nom de I'établissement toute convention conforme a la conventi

>

> - - >

et autorisant

Entre I'établissement de formation

Nom : LPO STANISLAS

Adresse: 7 rue du Lycée 67163 WISSEMBOURG Cedex

Téléphone : 038854 1700 Télécopie : 03 88 54 16 99 Mail : ce.0670114k@
Représenté par le chef d'établissement : Monsieur LETHEUX Sylvain
Nom du professeur principal de l'éléve :

Pour toutes gquestions concernant les stages, contacter le service de la Di uémrmaﬂons

Professionnelles et Technologiques :
- partéléphone au 03 88 54 17 06 le lundi, jeudi, vendregimatin etau 83 88 54 16°96 le méardi,
- par mél: lycee-stanislas.stages@ac-strasbourg.fx
et I'entreprise ou I'organisme d'accueil
Raison sociale :
Adresse :
Domaines d'activité :
Code APE :
N° immatriculation SIRET :
Téléphone :

représenté par :
en qualité de
Tuteur : NOM : rénom”. Mail :

Adresse du lieu d'accueil :
Si différente du siege social

Tel: Mail :

et I'étudiant

NOM :

Date de naissancs, :

otal - Conception et Réalisation Classe : 1AMCR (1% année)

N° sécurité socialex:

Dipldme préparé : BTS Archi
Adresse personnelle :

Code postal : :
Téléphone du responsable légal : Mail du responsable légal :
Téléphone de l'étudiant : Mail de l'étudiant :

pour une durée : (cochez la ou les périodes choisies)

Selon dates fiche pré-accord
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TITRE 1 - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 - Objet de la convention
La présente convention a pour objet la mise en ceuvre, au bénéfice de I'éleve de I'établissement désigné, de périodes de formation en
milieu professionnel réalisées dans le cadre de I'enseignement professionnel.

Article 2 - Finalité de la formation en milieu professionnel

Les périodes de formation en milieu professionnel correspondent a des périodes de mise en situation € 0 miliey rofessionnel au cours

Article 4 - Statut et obligations de I’'éléve
L’éleve demeure, durant ces périodes de formation en milieu professig
du chef d’établissement scolaire.
L'éleve ne peut prétendre a aucune rémunération de I'entreprise.

la présente convention. L’éléve est
renseignements qu’il pourra recueill

hebdomadaire doit compre fmanche, sauf en cas de dérogation Iégale.
Pour chaque période de 24 heures, la période minimale de repos quotidien est fixée a 14 heures consécutives pour I'éléve mineur de
moins de 16 ans et a 12 heures consécutives pour I'éléve mineur de 16 a 18 ans.
Au-dela de 4 heures et demie de travail quotidien, I'éléve mineur doit bénéficier d’'une pause d’au moins 30 minutes consécutives.
Le travail de nuit est interdit :

- al'éléve mineur de 16 a 18 ans entre 22 heures le soir et 6 heures le matin ;

- a I'éléve mineur de moins de 16 ans entre 20 heures et 6 heures.
Ces dispositions ne souffrent aucune dérogation.

Article 7 - Sécurité et Prévention - Dérogation aux travaux réglementés pour les mineurs : lors de la préparation des PFMP, un
temps construit par I'équipe pédagogique et associant les partenaires du monde économique, sera utilisé pour préparer I'éléve aussi
bien aux attendus du monde professionnel qu’aux régles de santé et de sécurité au travail indispensables.

En application des articles L. 4153-9, R 4153-38 a 39, R 4153-40 a 45 et D.4153-2 a D.4153-4 et D.4153-15 a 37 du code du travail, le
chef d’entreprise peut affecter des jeunes mineurs, de plus de 15 ans, a des travaux interdits soumis a dérogation appelés travaux
réglementés et nécessaires a la formation professionnelle ou technologique. Dans ce cadre, le chef d’entreprise doit mettre en ceuvre
les mesures de prévention des risques professionnels spécifiques aux travailleurs mineurs, et adresser une déclaration de dérogation
aux travaux réglementés, prévue a I'article R.4153-41 du code du travail, auprés de I'inspection du travail.

Les informations concernant le jeune sont a tenir a disposition de I'inspection du travail.
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Avant toute affectation aux travaux réglementés, le jeune doit étre informé sur les risques pour sa santé et sa sécurité et les mesures
prises pour y remédier et lui avoir dispensé la formation a la sécurité en s’assurant qu’elle est adaptée a age, son niveau de formation
et son expérience professionnelle. L’éléve concerné ne doit réaliser des travaux avec des machines,
travaux dans des milieux a risques qu’avec I'autorisation et sous le contrle permanent du tuteur de stas
S'agissant d'une période de formation en collectivité territoriale, I'autorisation de dérogation d’effg
donnée par le responsable de la collectivité concernée qui accueille le jeune.

soit par l'entreprise ou I'organisme d'accueil, qui certifie que, pour les ¥
correspondante a été suivie par I'éléve.

Article 9 - Couverture accidents du travail
En application de I'article L.412-8 modifié du code de la sécurité

d'établissement.

Article 10 - Autorisation d’absence/congés
En cas de grossesse, de paternité ou d'adoption,

Le chef d’établisseme
rencontrées a l'occasio

Au besoin, ils étudieron
appartiendra au professeur chargé du suivi d’analyser et de signaler ces difficultés. En cas d’absence du stagiaire, I'entreprise d’accueil
avertit I'établissement.

Article 14 - Validation de la période de formation en milieu professionnel en cas d’interruption

Lorsque le stagiaire interrompt sa période de formation en milieu professionnel pour un motif lié & la maladie, & un accident, a la
grossesse, a la paternité, a I'adoption ou, en accord avec I'établissement, en cas de non-respect des stipulations pédagogiques de la
convention ou en cas de rupture de la convention a l'initiative de I'organisme d'accueil, I'établissement propose au stagiaire une modalité
alternative de validation de sa formation. En cas d'accord des parties a la convention, un report de la fin de la période de formation en
milieu professionnel ou du stage, en tout ou partie, est également possible.

Article 15 - Attestation de stage
A lissue de la période de formation en milieu professionnel, le responsable de I'entreprise ou de I'organisme d’accueil délivre une
attestation conforme a l'attestation type figurant en annexe de la présente convention.

Article 16 - Durée de validité de la convention : la présente convention est signée pour la seule durée du stage.
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TITRE 2 - DISPOSITIONS PARTICULIERES

Il est fortement recommandé que la période de formation en milieu professionnel soit précédée d'une visite de I'entreprise
ou de l'organisme d'accueil par le professeur, au cours de laquelle il explicitera les conditions réglementaires et définira,
en accord avec le maitre de stage, les objectifs du stage et les activités qui peuvent étre confiées au stagiaire. Au minimum,
le stage devra étre précédé d'une prise de contact téléphonique avec l'entreprise et une visite sera réalisée dans les plus

brefs délais.
ANNEXE PEDAGOGIQUE

Dates, horaires, prévision des activités a réaliser durant le stage, objectifs de forma , modalité de
concertation et d'évaluation avec le lycée \

Nom de I'établissement LPO STANISLAS

Lycée

Professeur référent chargé du A définir en début d stage\gér I'églipe pédagogique.
suivi /\
\ AN

Raison sociale

Entreprise ou | Nom du tuteur

organisme
dvgccée,-, Fonction du tuteur \ \\ \

Téléphone et Mail du tuteur

Dipléme préparé B‘I\S\QMcﬁ\ \/

Etudiant Classe / 1@/|CR )

|Age T >

Avis médical d’aptifdde te M vorable [ ] Favorable avec réserves [_]
Réserves :

Cette partie ne
sera complétée |, . <Q Si tu;?«t minewr, interdiction de tout travail dangereux, sauf
' erogatio

que par fe 7 ogation dgfinie dans le document correspondant

a la demande de
I'entreprise, aprés
la visite médicale
par le médecin
scolaire.

, autorisation de travail de nuit entre 22 het6 h
ef d'établissement :

[ ]oul [ ]NON

service DDFPT,
Si étiidiant’maje
nnéeyar le

Jour Matin Apres-midi TOTAL Pour les horaires, merci de lire les articles 5 ou 6 page 2.

Lundi / / En cas d’horaire hebdomadaire modulé, indiquer I'amplitude
Mardi journaliére et la durée totale hebdomadaire.

Mercredi
Jeudi
Vendredi

Samedi

Total

Convention relative aux PFMP et stages pour les éléves de BCP, CAP et BTS - Page 4/7



Objectifs assignés et compétences a acquérir ou a développer au cours de la période de
formation en milieu professionnel :

Deux objectifs généraux :

- Découvrir I'entreprise et s’'intégrer dans une équipe de professionnels.
- Respecter le réeglement de I'entreprise et les regles de confidentialjté.

Et des objectifs spécifiques :

La période de stage d’'une semaine correspond a un stage de s& S entreprise
dans le secteur de la conception et la réalisation des archi : sgsedr chargé du
suivi devra définir, en collaboration avec le maitre de stage, différ ivites gféaliser. Ces activités
pourront figurer parmi celles, citées ci-dessous, qui sont période de stage
de 7 semaines.

Durant la période de sept semaines, les activité meaftre en ceuvre. Ce stage
servira de support a la rédaction par I'étudi upe épreuve de I'examen

modalités a I'étudiant et au tuteur en ent?ris%

ACTI\«TE@OFWE ES :

& Activités en bureau d’études ~\co cepw, dimensionnement, recherche de solutions
technologiques, réalisation des plans d’eqsem lans de définition

& Activités en bureau <@s méihg&esB \/

Analyser les pro;édés\}e\fabricati/aﬁ

Améliorer la p/)r’(-,{vention\de\s\gque\ala/quauté

Participer é{a préﬁg%;ion a’unhn\ceme/pr(de production

Participené{&ggnis?ﬁionﬂe la réali\saﬁon d’'un ouvrage

& Activ/i{és en 9?e|ier

Cor{gaitﬁe,mWs d\yne entreprise de métallerie

Savo\n\Ii\re ungaﬁ{{enggr%é, des plans de définitions

Réaliser des gléees) de§] assemblages, des contréles...

& Activités sur ntier

Participer au montage de structures sur chantier

Effectuer des relevés sur terrain

Travailler en groupe

Utilisation des EPI, des outils électroportatifs

@ Autres activités

Participer a une ou plusieurs réunions et produire le compte-rendu (évaluation par le tuteur)

Identifier tous les partenaires de I'entreprise et leurs réles respectifs

Ces activités peuvent se dérouler dans les locaux de I'entreprise d'accueil et/ou a I'extérieur, ou le stagiaire
sera amené a se déplacer, sous la responsabilité de I'entreprise.
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Autres activités prévues dans le cadre de la Santé et Sécurité au travail :
Réle spécifique du maitre de stage vis-a-vis du stagiaire :

A evaluer des son accueil ses connaissances en santé et securité au travail et son aptitude a
identifier et prévenir les risques pour lui-méme et pour les autres,

A conforter et compléter la formation du stagiaire relativement a la santé et la sécurité au travail

Travaux effectués avec des équipements de travail, avec des produits dangereux ou dans des
milieux de travail a risques soumis a la déclaration de dérogation pour travaux réglementés aux
mineurs (éleves bénéficiant de la dérogation prévue par le code du travail, cf. article 7 de la convention)

A lister par I'entreprise :

Conditions d’encadrement et suivi du stage ps rentyet le tuteur.

Visite préalable, de suivi, d’évaluation ;

Modalités d’évalua
considéré

A période de stage en référence au reglement d’examen du diplome

Le professeur précisera dés le début du stage au tuteur et a I'étudiant, les modalités d’évaluation ou de bilan
de fin de stage :

- les documents servant de support

- la période du stage qui permettra la visite du professeur

- et la durée approximative de cette évaluation ou bilan de fin de stage
Le professeur et le tuteur évalueront conjointement I'étudiant, en présence de I'étudiant avec les documents
d’évaluation fournis par le professeur.
Une attestation de stage sera complétée par le tuteur et 'enseignant en fin de stage.
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ANNEXE FINANCIERE : restauration, transport, hébergement, assurance

RESTAURATION

Lieu de restauration :

L'entreprise ou I'organisme d'accueil prend-il en charge les frais de restauration :
Si oui, montant réel ou forfaitaire du repas : ................ €

TRANSPORT
Moyen de transport utilisé :
L'établissement scolaire prend-il en charge les frais de transport :

Montant forfaitaire du transport @ ................ €

L'entreprise ou l'organisme d'accueil prend-il en charge les frais de transport :
Si oui, montant réel ou forfaitaire du transport : ................ €
HEBERGEMENT

L'éleve est-il hébergé pendant la séquence :
Si oui, lieu d'hébergement :

L'entreprise ou l'organisme d'accueil prend-il en charge les frais d'héberge
Si oui, montant réel ou forfaitaire de I'hnébergement : ................ €

GRATIFICATION
Montant de la gratification :
Modalités de versement :

ASSURANCE Yy

Nom defla compagnje d’assurance N N° de contrat

Lycée Stanislas MAIF Stra bour{ N ?0913781K
Entreprise ou organisme d’accueil Ax \ \ \

; ] Fait a Wissemb
Etablissement Le chepd&tabti

scolaire

Le prOfGSSGUf ¢ a e NG e
principal ou le
professeur référent

si I'étudiant est
mineur

- : L’étudiant
EtUdIant Nom et signature
Fait@....covvveeeeeiieiieiieieiea 1€ e cachet
Ent f Le représentant de I'entreprise ou de I'organisme d'accueil
n reprlse ou Signature et cachet

organisme d'accueil

Le tuteur
Le tuteur Nom et signature
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