- UBEREINKUNFT -
PRAKTISCHE AUSBILDUNGSZEITEN IM AUSLAND FUR SCHULER IN
BERUFSAUSBILDUNG VON NIVEAU V UND IV

Zwischen unten bezeichnetem Unternehmen (bzw. bezeichneter Institution) :

Name des Gastunternehmens oder der Gastinstitution :

Adresse des Gastgebers des Schilers :
Land :

Tatigkeitgebiete des Unternehmens :
Telefonnummer : Mail : Q

Handelsregistereintrag (wenn erforderlich) :

Vertreten durch : Fupktio
Ausbilder : unktio

N

\/>

und der Schule : \/\ \ \ T

Name und Adresse: LEGTP STANISLAS T ruedu Lycée 67160 WASSEMBOURG

Telefonnummer : 03.88.54.17.00

. e ugung

U t n W\ :
Per Telefqn : B833.3388.5¢ X.7.06\(Montag; Donnerstag und Freitag) oder 0033.3.88.54.16.96 (Dienstag)
Per Mail : lycee-gtqnislas.stages@8ac-strasbourg.fr

Angaben Ubsiekchmer X
[~ \d

Vorname : NAME :
Geburtsdatum : Staatsangehorigkeit :

Fachrichtung : OBM —
Baccalauréat Professionnel en Réalisations d’Ouvrages de Batiments Métalliques - Metallbauer

Privatadresse :

P

Dauer :

[0 Vom bis zum
Und
[1 Vom bis zum




§ | : Gegenstand der Ubereinkunft

Die vorliegende Ubereinkunft betrifft das Absolvieren zu Gunsten
des oben bezeichneten  Schilers  von praktischen
Ausbildungszeiten im Ausland, die im Rahmen der beruflichen
Schulausbildung durchgefiihrt werden.

Die  Ubereinkunft umfasst allgemeine und besondere
Bestimmungen, die in den padagogischen und finanziellen
Anhangen umsténdlich dargelegt werden.

§ 2: Modalitaten
Die padagogischen Modalitaten der praktischen Ausbildungszeit
werden im padagogischen Anhang beschrieben.

Der finanzielle Anhang gibt Auskunft Uber die
Kostenuibernahme- und Versicherungsmodalitéten.

Die Ubereinkunft samt ihren Anhangen wird vom Schulleiter und
vom Vertreter des Gastunternehmens bzw. der Gastinstitution
unterzeichnet. Sie wird ebenfalls vom Schiler unterschrieben
bzw. von seinem gesetzlichen Vertreter, wenn er minderjéhrig ist.
Dariiber hinaus missen die mit der Schilerbetreuung
beauftragten Lehrer so wie der betriebliche Ausbilder von der
Ubereinkunft in Kenntnis gesetzt werden.

Die Ubereinkunft wird dann zur Information an die Familie des
Schilers geschickt.

8§ 3: Schilerstatus

Der als Praktikant tatige Schiler behalt wéahrend seiger

ges- und Wochenarbeitszeiten
ind, muss das Gastunternehmen

Uberstunden und\Wachtarbeit sind ihnen untersagt.
Es muss ihnen eine wochentliche Ruhezeit von 2, wenn méglich
aufeinanderfolgenden, Tagen zugestanden werden.

§ 6 : Aus Sicherheitsgrinden fir

Minderjéhrige verbotene Arbeiten
Bei Gebrauch von gefahrlichen Maschinen, Apparaten oder
Produkten durch die Praktikanten soll das Unternehmen die nach
den Regeln des Gastlandes erforderlichen Genehmigungen
einholen.
Fur die in einem Mitgliedsstaat der Europaischen Union als
Praktikanten tatigen Schiler gelten die die verbotenen Arbeiten
betreffenden Bestimmungen der européischen Direktive Nr.
94/33/CE vom 22. Juni 1994 (ber den Schutz jugendlicher
Arbeitnehmer.
Die Schiler, die dazu befugt sind, geféhrliche Maschinen,
Apparate oder Produkte zu gebrauchen oder Arbeiten
auszufiihren, die ihnen normalerweise untersagt sind, durfen
diese Arbeiten nur mit Genehmigung und unter permanenter
Kontrolle des betrieblichen Ausbilders ausfihren.

In Ermangelung jeder Arbeitsschutzregelung im Gastland durfen
die Praktikanten unter 18 Jahren keine Arbeiten ausfiihren, die
ihre Gesundheit oder Sicherheit geféahrden.

§ 7 : Elektrische Sicherheit

Die als Praktikanten tatigen Schiler, die wéahrend ihrer
Ausbildungszeit Arbeiten an elektrischen Anlagen oder
Einrichtungen oder in deren Umfeld vornehmen sollen, werden
gemaf den im Gastland geltenden Regeln dazu befugt.

Uber die von der Schule erteilte Ausbildung (iber die elektrischen
Risiken soll das Gastunternehmen Uber die mit ihren Anlagen
verbundenen Gefahren |nform|eren und zwar vor jeder
Intervention der Praktikanten an dep-jeweitigen Einrichtungen.

8 8: Arbeitsunfallschutz

, die aullerhalb des Gastunternehmens oder bei
atigkeiten eintreten, die mit den beruflichen Tatigkeiten nichts zu
un haben, werden weder durch die Arbeitsunfall-
Rechtsvorschriften noch durch die vorgenannte, vom Schulleiter
abgeschlossene Versicherung gedeckt. Infolgedessen ist von der
Familie eine Versicherung abzuschlieBen, welche die von den
Schulern sowohl verursachten als auch erlittenen Schéden deckt.

§ 10 : Disziplin

Der Schulleiter und der Vertreter des Gastunternehmens oder der
Gastinstitution informieren sich gegenseitig Uber Schwierigkeiten
(vor allem Uber Fehlzeiten des Schilers), die bei der Anwendung
der vorliegenden Ubereinkunft entstehen kénnten, und treffen
Ubereinstimmig und in Verbindung mit dem Lehrerkollegium die
notwendigen Maf3nahmen, bis hin zur Ausweisung des Schillers,
im Besonderen beim Verstol3 gegen die Disziplin. In diesem Fall
kommt es der Schule zu, die Ruckreisekosten zu ubernehmen
und danach deren Ruckerstattung gegebenenfalls bei den Eltern
einzufordern.

8§ 11: Ausbildungszeiten wéhrend der

Schulferien
Die vorliegenden Bestimmungen gelten fir Ausbildungszeiten im
beruflichen Umfeld, die teilweise wahrend der Schulferien vor
Erlangung des Abschlusszeugnisses absolviert werden gemass
den Diplombestimmungen.

§ 12 : Dauer der Ubereinkunft

Die vorliegende Ubereinkunft wird fiir die Dauer der praktischen
Ausbildungszeit im Unternehmen unterschrieben, wie sie im
padagogischen Anhang festgelegt ist.

§ 13 : Visum des Verwaltungsrats

Die vorliegende Ubereinkunft entspricht der Standard-
Ubereinkunft, die vom Verwaltungsrat der Schule in der Sitzung
VOIM it gebilligt wurde.



PADAGOGISCHER ANHANG

Vorbereiteter Abschluss oder belegte Ausbildung : OBM - Baccalauréat Professionnel en Réalisations

d’'Ouvrages de Batiments Métalliques - Metallbauer

NAME und Vorname des Schilers :

Klasse : OBM

Geburtsdatum :
Adresse des Schilers im Ausland :

Name(n) des(der) Lehrer(s), der (die) sich um die Betreuung kiimmert(n) sowie unterrichtete

Fachrichtung(en) :

Name des betrieblichen Ausbilders :

Daten der Ausbildungszeit : 0

[

Und/oder

1. Arbeitszeiten : (vom Unternehmen auszuftllen)

Funktion :

N

Detaillierte Zeitangaben/\ EveWe Azierkungen
-Vormittag und Nachmitta
MONTAG \
DIENSTAG A\ < N\ \ N
MITTWOCH NN VY N\
DONNERSTAG N N\
FREITAG < < NS NN
SAMSTAG N oA\ NI P
SONNTAG v \ \
Wocheﬁstu

Nachtarbeit eines voll@n gchmhule\( Wlx\qestattet/wwd nicht gestattet von

Uhr bis Uhr zu arbeiten (der Entschiuss dariiher obliegt dem-Schulleiter)

m m&r&zhnké@;e)n, in/)/erbindunq mit den Ausbildungszielen :

fulleh)

oM LeRrerKollegiurg aus

3. &ﬂ]h enge\Tatigkeiten im Gastunternehmen oder in der Gastinstitution :

(vory betxjekliche Mlder auszufillen)

4. Bedinqungen der Betreuung und der Absprache zwischen Lehrer und Aushbilder :

5. Modalitaten der Anerkennung des Betriebspraktikums :
(Anwesenheitsbescheinigung, Beurteilungsbogen, Praktikumsbericht, Beurteilung gemar
Prifungsvorschriften zwecks Erlangung des Abschlusszeugnisses, Europass-Ausbildung-
Bescheinigung, Europro-Bescheinigung usw.)




Padagogische Ziele und zu erwerbende Kompetenzen wahrend des Praktikums :

- Entdeckung des Betriebes und Integrierung ins Facharbeiterteam ;

- Befolgung der Betriebsordnug und den Vertraulichkeitssregeln ;

- Durchfihrung der im Praktikumsheft festgelegte Aktivititen um die erforderlichen Fahigkeiten zum
Erlangen des Diploms zu erwerben unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften;

- Fuhrung des Praktikumsheftes oder der Aktivitdten oder Abfassung eines Praktikumsberichts.

BERUFLICHE AKTIVITATEN

o An der technischen Vorbereitung einer Herstellung teilnehmen

o Quantifizierung der erforderlichen Mittel (Materialien, Ausrustung und

A VORBEREITUNG Personal)

o Die Ausfuhrungsunterlagen vervollstandigen

o Arbeitspldtze organisieren, vorbereiten, optimieren und versorgen

A HERSTELLUNG o Die verschiedenen Herstellungsphasen durchfuihren

o Bauwerke kontrollieren, vorbereiten und verpacker/\

o Erkennen, Organisieren, Versorgen der Emsat<e/relch<ua%Ent§)egennehmen
A UMSETZUNG AUE von Materialien

DER BAUSTELLE o Bauwerke einrichten

o Die Abnahme von Bauwerken (ntroll(ef(u/d\vor})grelten(\

A ABFALLENTSORGUN | o Abfall und FlussigkeiteaidentKi eren\sorf/eren silg zu e SOW
G Wlederzuverwend

A HERSTELLUNGSBEG | ©  Aufgabenin ei em klemen{FQam verteylen u\qumhngtergeben

LEITUNG UND
KONTROLLE o Qualjtéf kontr I%Fe/uNKor}ermltatﬁN{fen

° De{é Arlpeﬁg\gbléuf verfolbgn \ \

A WARTUNG VON </\Wa\tung n festen, txagbaren asc {nen und Werkzeugen durchfiihren

MATERIALIEN UND

BESTEHENDE

BAUWERKENODE o Ein'Bauwerk xvarter), reparieren und auf seine Funktionstiichtigkeit Uberprifen
ANLAG

INFOR ATIO \\Sa mel und eiterleiten von Informationen an verschiedene Partner

\Aﬂﬁ(gltsgruppen teilnehmen




Wenn die Schiler mit gefahrlichen Produkten umgeben oder einem Risiko ausgesetzt sind :

mussen sie mit einer angemessenen Arbeitskleidung zu Werke gehen. Dabei handelt es sich um Risiken und
Arbeiten Minderjahriger, die eine Genehmigung voraussetzen (Artikelbuch Artikel 7 der

Vereinbarung

Die Firma erstellt eine Liste

Betreuungsbedingungen des Lehrers und des Betreuers
Besuche (vor und wahrend des Praktikums), Bewertung und Beratungsgesprach

N\

Der Schiler Wird von einem Lehrer betreut, der dafur verantwortlic st'

entsprechen (Text 5)
Der Lehrer nimmt ab den ersten Tagen des Prakti

Fur den Praktikanten geltende Bestinimu n

Die Firma erstellt eme{\\\\@

Bewmes in] Bezugnahme der Prufungsordnung des betroffenen
Diplams

s Pkaktikums :
erlagen dienen ;
raktikums, der den Besuch des Lehrers ermdglicht;

Am Ende des Praktikums bewerten der Lehrer und der Betreuer gemeinsam den Schiler in seiner
Anwesenheit anhand den vom Lehrer bereitgestellten Unterlagen ( oder direkt ins Praktikumsheft)

Am Ende des Praktikums wird vom Betreuer und dem Lehrer ein Praktikumszeugnis ausgestellt.

. Sonstige Aktivitaten, die im Rahmen von Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
vorgesehen sind:

Rolle des Betreuers gegentiber dem Praktikanten :

A Bewertung, gleich am Anfang seiner Kenntnisse Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz und seiner Fahigkeiten, Risiken fir sich selbst und andere zu erkennen und zu
verhindern.

A Die Ausbildung des Praktikanten im Arbeits- und Gesundheitsschutz verstarken und vervollstandigen



FINANZIELLER ANHANG

NAME und Vorname des Schiilers : Klasse : OBM
UNTERBRINGUNG
Das Gastunternehmen oder die Gastinstitution tbernimmt die Unterbringungskosten : JA - NEIN
Ist- oder Pauschalbetrag :
VERPFLEGUNG
Das Gastunternehmen oder die Gastinstitution ibernimmt die Verpflegungskosten : JA - NEIN

Ist- oder Pauschalbetrag :

TRANSPORT (Zutreffendes ankreuzen)

Der Schiler benutzt :
[ Bus
O Privatwagen

Die Schule Ubernimmt die Transportkosten :
Ist- oder Pauschalbetrag :

Das Gastunternehmen oder die Gastinstitution Ubernimmt die Transporf

Ist- oder Pauschalbetrag :

VERSICHERUNGEN

- Schule (fur die berufsbezogenen Schulertatig
beruflichen Umfeld)

- Schilerfamilie (fir die aul3erbetrieRlichen\Tatiy
des Schilers wéhrend sef praktischen
Ausbildungszeit)

UNTERSCKHRIFTEN

O zug
O andere Trg

Dat

Geseh tnis\ggnomigen Zustandige Person im Gastunternehmen oder in der
Gastinstitution (Unterschrift und Stempel)

der Schull Gesehen und zur Kenntnis genommen am :

S. LETHEUX

Gesetzlicher Vertreter des minderjéhrigen Schilers
Gesehen und zur Kenntnis genommen am :

Schuler
Gesehen und zur Kenntnis genommen am :

Klassenlehrer

Gesehen und zur Kenntnis genommen am :




