- UBEREINKUNFT -
PRAKTISCHE AUSBILDUNGSZEITEN IM AUSLAND FUR SCHULER IN
BERUFSAUSBILDUNG VON NIVEAU V UND IV

Zwischen unten bezeichnetem Unternehmen (bzw. bezeichneter Institution) :

Name des Gastunternehmens oder der Gastinstitution :
Adresse des Gastgebers des Schillers :

Land :

Tatigkeitsgebiete des Unternehmens :

Telefonnummer : Mail :
Handelsregistereintrag (wenn erforderlich) :

Vertreten durch :

Ausbilder :

und der Schule :

cée 6R160 WSSEMBOURG

Per Talefor\} .54 Q6 (Mog, Donnerstag und Freitag) oder 0033.3.88.54.16.96 (Dienstag)
: lycs S Qac-strasbourg.fr

A=nqaben %r&n\&/hmer :
N

Vorname : NAME :
Geburtsdatum : Staatsangehdrigkeit :
Fachrichtung : CAP MET - Berufsabitur Metaller

Privatadresse :

o= .
@

Dauer :

0Vom bis zum
Und
0OVom  bis zum




§ 1: Gegenstand der Ubereinkunft

Die vorliegende Ubereinkunft betrifft das Absolvieren zu Gunsten des oben bezeichneten Schiilers von praktischen Ausbildungszeiten im Ausland, die im
Rahmen der beruflichen Schulausbildung durchgefiihrt werden.

Die Ubereinkunft umfasst allgemeine und besondere Bestimmungen, die in den padagogischen und finanziellen Anhangen umsténdlich dargelegt werden.

§ 2: Modalitaten

Die padagogischen Modalitéaten der praktischen Ausbildungszeit werden im padagogischen Anhang beschrieben.

Der finanzielle Anhang gibt Auskunft Gber die Kostenibernahme- und Versicherungsmodalitaten.

Die Ubereinkunft samt ihren Anhéangen wird vom Schulleiter und vom Vertreter des Gastunternenmens bzw. der Gastinstitution unterzeichnet. Sie wird
ebenfalls vom Schiiler unterschrieben bzw. von seinem gesetzlichen Vertreter, wenn er minderjahrig ist. Dariber hinaus mussen die mit der
Schilerbetreuung beauftragten Lehrer so wie der betriebliche Ausbilder von der Ubereinkunft in Kenntnis gesetzt werden.

Die Ubereinkunft wird dann zur Information an die Familie des Schiilers geschickt.

§ 3: Schilerstatus
Der als Praktikant tétige Schiler behélt wahrend seiner Ausbildung im beruflichen Umfeld seinen Schiilerstatus. Er bleibt weiterhin unter der Autoritat und
Verantwortung des Schulleiters.

Er darf bei dem Unternehmen keinen Anspruch auf Gehalt erheben. Ihm kann eine Vergutung zugeteilt werden.

Der Praktikant wird in den Tatigkeiten des Unternehmens oder der Institution eingearbeitet, die zur padagogischen
verpflichtet, das Berufsgeheimnis zu achten.

Der Schiiler fugt sich den allgemeinen Regeln, die im Gastunternehmen oder in der Gastinstitution gelten, vor alle
Arbeitszeit, unter Vorbehalt der Bestimmungen der Paragraphen 4 und 5 der vorliegenden Ubereinkuntt.

§ 4 : Arbeitszeit
Alle als Praktikanten tatigen Schiler unterliegen den im Gastland geltenden gesetzlichen Tages- un

toR direkt beitragen. Er ist

Bezug auf Sicherheit, Disziplin und

gV ocherarbeitszeite

§5: Arbeitszeiten minderjahriger Schuler
Far minderjahrige in einem Mitgliedsstaat der Européischen Union als Praktikanten té‘\tig

8§ 6 : Aus Sicherheitsgrunden fur
Minderjéhrige verbotene Arbeiten

der europaischen Direktive Nr. 94/33/CE vo
Die Schuler die dazu befugt smd gefahrli

Die Schéaden, die auRealbdes Gastunternehmens oder bei Tatigkeiten eintreten, die mit den beruflichen Tatigkeiten nichts zu tun haben, werden weder
durch die Arbeitsunfall-R&chtsvorschriften noch durch die vorgenannte, vom Schulleiter abgeschlossene Versicherung gedeckt. Infolgedessen ist von der
Familie eine Versicherung abzuschliel3en, welche die von den Schulern sowohl verursachten als auch erlittenen Schaden deckt.

§ 10 : Disziplin

Der Schulleiter und der Vertreter des Gastunternehmens oder der Gastinstitution informieren sich gegenseitig Gber Schwierigkeiten (vor allem Uber
Fehlzeiten des Schiilers), die bei der Anwendung der vorliegenden Ubereinkunft entstehen kénnten, und treffen Ubereinstimmig und in Verbindung mit
dem Lehrerkollegium die notwendigen MaRhahmen, bis hin zur Ausweisung des Schilers, im Besonderen beim Verstol3 gegen die Disziplin. In diesem
Fall kommt es der Schule zu, die Riickreisekosten zu ibernehmen und danach deren Rickerstattung gegebenenfalls bei den Eltern einzufordern.

§11: Ausbildungszeiten wahrend der Schulferien
Die vorliegenden Bestimmungen gelten fur Ausbildungszeiten im beruflichen Umfeld, die teilweise wéhrend der Schulferien vor Erlangung des
Abschlusszeugnisses absolviert werden geméss den Diplombestimmungen.

§ 12 : Dauer der Ubereinkunft
Die vorliegende Ubereinkunft wird fur die Dauer der praktischen Ausbildungszeit im Unternehmen unterschrieben, wie sie im padagogischen Anhang
festgelegt ist.

§ 13: Visum des Verwaltungsrats )
Die vorliegende Ubereinkunft entspricht der Standard-Ubereinkunft, die vom Verwaltungsrat der Schule in der Sitzung vom .........ccccooiiiiiiiinniinnnnes
gebilligt wurde.



PADAGOGISCHER ANHANG

Vorbereiteter Abschluss oder belegte Ausbildung - CAP Métallier - Berufsabitur Metaller

NAME und Vorname des Schiilers : Klasse : MET

Geburtsdatum :

Adresse des Schiulers im Ausland :
Name(n) des(der) Lehrer(s), der (die) sich um die Betreuung kiimmert(n) sowie nterricf@zach ichtung(en):
Name des betrieblichen Ausbilders : Funktio

Daten der Ausbildungszeit: [

Und/od
O
1. Arbeitszeiten : (vom UnternehW
Detaillierte Zeitangaben Eventuelle
-Vormittag und Nachmittag- Anmerkungen

MONTAG N\ N\ N\
DIENSTAG A I\ \ \ \
MITTWOCH <\ N\ N\ v
DONNERSTAG\ N\ N\ N\ \ N ]

FREITAG ( \ \ N\ \

SAMSTAG \ N\

SQNNTAG\ N )

\ \\\v ochenstunc#nzahl
Na mlt ne lljakrigen Schilers. Dem Schiler X wird gestattet/wird nicht gestattet von

Uhr bis \ Uhx>u arbel\eh\{d}?\Entschluss dariiber obliegt dem Schulleiter)
2. Imbntemer&uszu[]bende Tatigkeiten, in Verbindung mit den Ausbildungszielen :

(vom LehrecKottegium auszufillen)

3. Auszufihrende Téatigkeiten im Gastunternehmen oder in der Gastinstitution :

(vom betrieblichen Ausbilder auszufiillen)

4. Bedinqungen der Betreuung und der Absprache zwischen Lehrer und Ausbilder :

5. Modalitaten der Anerkennung des Betriebspraktikums :
(Anwesenheitsbescheinigung, Beurteilungsbogen, Praktikumsbericht, Beurteilung geméaR Prifungsvorschriften zwecks

Erlangung des Abschlusszeugnisses, Europass-Ausbildung-Bescheinigung, Europro-Bescheinigung usw.)



Padagogische Ziele und zu erwerbende Kompetenzen wahrend des Praktikums:

Entdeckung des Betriebes und Integrierung ins Facharbeiterteam ;

Befolgung der Betriebsordnug und den Vertraulichkeitssregeln ;

Durchfuhrung der im Praktikumsheft festgelegte Aktivitaten um die erforderlichen Fahigkeiten zum
Erlangen des Diploms zu erwerben unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften

Durchfiihrung der von der Schule im Voraus festgelegte (und der Firma Gbermittelnde) Aktivitaten

A

Kommunikation
Vorbereitung

BERUFLICHE TATIGKEITEN
o Sich mit den Informationen im Zusammenpdng mit seinem tinsatz vertraut
machen. /\

o

Im Team, mit dem Vorgesetztenund and>en\§ete| en au schen

@]

Dokumente im Zusamme h&ng mit s€iner | ntion fullen u
weiterleiten. ?e\

o

Seinen Elnsat}a@msmre

@]

Material und erkﬂg vo\Qerelten\{nd W\

@]

M/a/erlahen }d Baute\s vor}\relten ﬁgd versorg/a./

A

Durchfiihrung
spezifischer
Arbeiten

N El{we Sgbgtﬂone@@r eine\e\infaér\e SkizMrtigen.

O\Sc itt- und Bearbawngsch\rgLéng}n.durcthhren.

©]

\
Kc}{orm\a%p\e;atioﬁen durchfihren.

O\Montég\e%génge durghfihren.

(¢]

Vo bere\?}ende rbeitsschritte fur die Endbearbeitung durchfuhren.

Sich mit/den Dokumenten und den schriftlichen und miindlichen
Anwejgungen auf der Baustelle vertraut machen.

Sich Uber die Machbarkeit sicher sein und das Material in Empfang nehmen.

Mit der Verlegung und/oder Installation des Bauwerks fortfahren.

Die Abnahme des Bauwerks vorbereiten.

Die Baustellenausristung und den Standort in Ordnung.halten.

Vorbeugende Wartung von Fertigungsanlagen durchfihren.

Fehlerbehebung oder Reparatur von Bauwerken durchflhren.

Die Konformitat Gberprifen und die Stlitze vorbereiten.

Die Bauabnahme vorbereiten

Die Aktivitaten kénnen im Gelande oder Gebdude der Firma stattfinden, aber auch auBerhalb, beim
Auftraggeber oder auf der Baustelle. Der Praktikant begibt sich dahin, im letzteren Fall, unter Obhut des
Betriebes in Begleitung eines Mitarbeiters.




Wenn die Schiler mit gefahrlichen Produkten umgeben oder einem Risiko ausgesetzt sind :

missen sie mit einer angemessenen Arbeitskleidung zu Werke gehen. Dabei handelt es sich um Risiken und
Arbeiten Minderjahriger, die eine Genehmigung voraussetzen (Artikelbuch Artikel 7 der

Vereinbarung).

Die Firma erstellt eine Liste

Betreuungsbedingungen des Lehrers und des Betreuers
Besuche (vor und wahrend des Praktikums), Bewertung und Beratungsgesprach

Der Schiler wird von einem Lehrer betreut, der dafiir verantwortlich ist:

- die Anwesenheit des Schilers im Unternehmen und seine Integration zu kontrolli€ren
- dass dem Schuler die anvertrauten Aktivitaten, denen im padagogischen Anh@ang geli n Akyjvitaten
Entsprechen (Text 5)

Der Lehrer nimmt ab den ersten Tagen des Praktikums telefonisch Kon eine

‘Die Firma erstellt eine Liste.
Bewertungsmethodfw der\Prifung

der

sordnung des betroffenen Diploms

Beginpdes Praktikums die Modalitaten fur die Bewertung

Sonstige Aktivitdter, die im Rahmen von Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
vorgesehen sind:
Rolle des Betreuers gegentuiber dem Praktikanten :

A Bewertung, gleich am Anfang seiner Kenntnisse tber Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
und seiner Fahigkeiten, Risiken fir sich selbst und andere zu erkennen und zu verhindern.

A Die Ausbildung des Praktikanten im Arbeits- und Gesundheitsschutz verstarken und vervollstandigen.



FINANZIELLER ANHANG

NAME und Vorname des Schdlers : Klasse : MET
UNTERBRINGUNG
Das Gastunternehmen oder die Gastinstitution tibernimmt die Unterbringungskosten : JA - NEIN
Ist- oder Pauschalbetrag :
VERPFLEGUNG
Das Gastunternehmen oder die Gastinstitution tbernimmt die Verpflegungskosten : JA - NEIN

Ist- oder Pauschalbetrag :

TRANSPORT (Zutreffendes ankreuzen)

Der Schiiler benutzt :
[ Bus
O Privatwagen

Die Schule Ubernimmt die Transportkosten :
Ist- oder Pauschalbetrag :

Das Gastunternehmen oder die Gastinstitution Ubernimmt die Transportkos

Ist- oder Pauschalbetrag :

VERSICHERUNGEN

- Schule (fur die berufsbezogenen Schilertatig
beruflichen Umfeld)

- Schilerfamilie (fir die au3erbetriebl
des Schilers wahrend seiner praktische
Ausbildungszeit)

UNTERSCHRIFTEN

O zug
[ andere Transportmitte

Zustandige Person im Gastunternehmen oder in der
Gastinstitution (Unterschrift und Stempel)
Gesehen und zur Kenntnis genommen am :

Gesetzlicher Veytretendesymind rjahngen Schiilers
Gesehen und zunNKenn s ommen am :

Schuler
Gesehen und zur Kenntnis genommen am :

Klassenlehrer

Gesehen und zur Kenntnis genommen am :




