- UBEREINKUNFT -
PRAKTISCHE AUSBILDUNGSZEITEN IM AUSLAND FUR SCHULER IN
BERUFSAUSBILDUNG VON NIVEAU V UND IV

Zwischen unten bezeichnetem Unternehmen (bzw. bezeichneter Institution) :

Name des Gastunternehmens oder der Gastinstitution :

Adresse des Gastgebers des Schilers :

Land :

Tatigkeitsgebiete des Unternehmens :

Telefonnummer : Malil :
Handelsregistereintrag (wenn erforderlich) :

Vertreten durch : Funktion :

Ausbilder : Funktion :

und der Schule : / N\ \
Name und Adresse: LEGTP STANISLAS 7 rue du Lycée 6716 B UR\6/

Telefonnummer : 03.88.54.17.00

vertreten durch ihren Leiter (Name) : Herr LETHEUX Sylya
Mail : ce.0670114k@ac-strasbourg.fr
Zustandige Krankenkasse : MAIF STRASBOURG -

Fur weitere Anfrage, stehen wigthnen zur \Jerfd :
Per Telefon : 0033.3.88.54.1%06 (Mpntag, Donnerstag uns Freitag
Per Mail : chee—star%tage @ac-strashourg.fr

8033.3.88.54.16.96 (Dienstag)

angaven i denserat: \ N\ <)

N
\\) NAME :

G Staatsangehorigkeit :
Fachnhchtu acsalauréat Professionnel Métiers Electricité Environnements Connectés -
Fachabitur: bildung\eu Berufen in der Elektrotechnik und vernetztes Umfeld

Dauer :

[0 Vom bis zum
Und
0 Vom bis zum




§ | : Gegenstand der Ubereinkunft

Die vorliegende Ubereinkunft betrifft das Absolvieren zu Gunsten
des oben bezeichneten  Schilers  von praktischen
Ausbildungszeiten im Ausland, die im Rahmen der beruflichen
Schulausbildung durchgefiihrt werden.

Die  Ubereinkunft umfasst allgemeine und besondere
Bestimmungen, die in den péadagogischen und finanziellen
Anhéngen umstandlich dargelegt werden.

§ 2: Modalitaten

Die padagogischen Modalitaten der praktischen Ausbildungszeit
werden im padagogischen Anhang beschrieben.

Der finanzielle Anhang gibt Auskunft Gber die
Kostenuibernahme- und Versicherungsmodalitéten.

Die Ubereinkunft samt ihren Anhangen wird vom Schulleiter und
vom Vertreter des Gastunternehmens bzw. der Gastinstitution
unterzeichnet. Sie wird ebenfalls vom Schiler unterschrieben
bzw. von seinem gesetzlichen Vertreter, wenn er minderjéhrig ist.
Dartber hinaus missen die mit der Schulerbetreuung
beauftragten Lehrer so wie der betriebliche Ausbilder von der
Ubereinkunft in Kenntnis gesetzt werden.

Die Ubereinkunft wird dann zur Information an die Familie des
Schilers geschickt.

§ 3: Schiilerstatus
Der als Praktikant tatige Schiler behalt wéhrend seiner
Ausbildung im beruflichen Umfeld seinen Schulerstatus. Er bleibt
weiterhin unter der Autoritat und Verantwortung des Schulleiters.
Er darf bei dem Unternehmen keinen Anspruch auf Geha
erheben. Ihm kann eine Vergitung zugeteilt werden.
Der Praktikant wird in den Tatigkeiten des Unternehmen oder
der Institution eingearbeitet, die zur padagogischem 7k
beitragen. Er ist verpflichtet, das Berufsgeheimy
Der Schiiler fugt sich den aIIgemeine

Ubereinkunft.
8§4: Arbeitszeit

Uniog als \Praky ante
sitbe immY) ven Dhrekive Nr. 94/33/CE

Minderjat¥tge verbotene Arbeiten
Bei Gebrauch von gefahrlichen Maschinen, Apparaten oder
Produkten durch die Praktikanten soll das Unternehmen die nach
den Regeln des Gastlandes erforderlichen Genehmigungen
einholen.
Fur die in einem Mitgliedsstaat der Europaischen Union als
Praktikanten tatigen Schiler gelten die die verbotenen Arbeiten
betreffenden Bestimmungen der europdischen Direktive Nr.
94/33/CE vom 22. Juni 1994 uUber den Schutz jugendlicher
Arbeitnehmer.
Die Schuler, die dazu befugt sind, geféhrliche Maschinen,
Apparate oder Produkte zu gebrauchen oder Arbeiten
auszufuihren, die ihnen normalerweise untersagt sind, durfen
diese Arbeiten nur mit Genehmigung und unter permanenter
Kontrolle des betrieblichen Ausbilders ausfihren.

In Ermangelung jeder Arbeitsschutzregelung im Gastland durfen
die Praktikanten unter 18 Jahren keine Arbeiten ausfihren, die
ihre Gesundheit oder Sicherheit geféahrden.

§ 7 : Elektrische Sicherheit

Die als Praktikanten tatigen Schuler, die wahrend ihrer
Ausbildungszeit Arbeiten an elektrischen Anlagen oder
Einrichtungen oder in deren Umfeld vornehmen sollen, werden
gemaR den im Gastland geltenden Regeln dazu befugt.

Uber die von der Schule erteilte Ausbildung tiber die elektrischen
Risiken soll das Gastunternehmen Uber die mit ihren Anlagen
verbundenen Gefahren informieren, und zwar vor jeder
Intervention der Praktikanten an den jeweiligen Einrichtungen.

8 8 : Arbeitsunfallschutz
Die Praktikanten stehen im Ausland weiterhin unter der
fran205|schen Gesetzgebung ub tsunfélle.

tatige Schiler oder
Ausbilder so schnel
Kontaktperson.
Unfallmeldung

der Schulleiter die
der zusténdigen

ap eintreten,\die mit den beruflichen Tétigkeiten nichts zu
8 werden weder durch die Arbeitsunfall-

abgesghlosSene Versicherung gedeckt. Infolgedessen ist von der
Familie”eine Versicherung abzuschlieBen, welche die von den
Schulern sowohl verursachten als auch erlittenen Schaden deckt.

§ 10 : Disziplin

Der Schulleiter und der Vertreter des Gastunternehmens oder der
Gastinstitution informieren sich gegenseitig Gber Schwierigkeiten
(vor allem Uber Fehlzeiten des Schilers), die bei der Anwendung
der vorliegenden Ubereinkunft entstehen kénnten, und treffen
Ubereinstimmig und in Verbindung mit dem Lehrerkollegium die
notwendigen MafRnahmen, bis hin zur Ausweisung des Schiilers,
im Besonderen beim Verstol3 gegen die Disziplin. In diesem Fall
kommt es der Schule zu, die Rickreisekosten zu ubernehmen
und danach deren Ruckerstattung gegebenenfalls bei den Eltern
einzufordern.

8§ 11: Ausbildungszeiten wéhrend der

Schulferien
Die vorliegenden Bestimmungen gelten fir Ausbildungszeiten im
beruflichen Umfeld, die teilweise wahrend der Schulferien vor
Erlangung des Abschlusszeugnisses absolviert werden gemass
den Diplombestimmungen.

§ 12 : Dauer der Ubereinkunft

Die vorliegende Ubereinkunft wird fiir die Dauer der praktischen
Ausbildungszeit im Unternehmen unterschrieben, wie sie im
padagogischen Anhang festgelegt ist.

§ 13 : Visum des Verwaltungsrats

Die vorliegende Ubereinkunft entspricht der Standard-
Ubereinkunft, die vom Verwaltungsrat der Schule in der Sitzung
(o] 1 ¢ RS gebilligt wurde.



PADAGOGISCHER ANHANG

Vorbereiteter Abschluss oder belegte Ausbildung : MELEC Fachabitur: Ausbildung zu Berufen in der
Elektrotechnik und vernetztes Umfeld.

NAME und Vorname des Schilers : Klasse : MELEC

Geburtsdatum :
Adresse des Schiulers im Ausland :
Name(n) des(der) Lehrer(s), der (die) sich um die Betreuung kiimmert(n) sowie unterrichtete

Fachrichtung(en) :
Name des betrieblichen Ausbilders : Funktion :
Daten der Ausbildungszeit: [}
Und/oder
0
1. Arbeitszeiten : (vom Unternehmen auszufiillen) /\
Detaillierte Zeitangaben entuefle Anmetkungen
-Vormittag und Nachmittag- /\

MONTAG >\ N
DIENSTAG < NANERN
MITTWOCH AN N P

DONNERSTAG NN\ >

FREITAG \/ NI

SAMSTAG \ NIERN N

SONNTAG NN - -
Wochensﬁ\denzahQ \ \

N
Nachtarbeit eines volljdhrige Sckhijlemmer%Mrck\estattetlwird nicht gestattet von

Uhr bis Uhr zu arbeiten (dekEntsghltss dariiber obldegt deny Schulleiter)

N
2. Im Untepr@hmﬁa&xu[&d%@ Ve)bindunq mit den Ausbildungszielen :

ehrgrk e}\m\uiz\uike@
3. L&Nﬁ]h nde\ratigkeitermim Gastunternehmen oder in der Gastinstitution :
(vom\petrigptichen Mer auszufillen)

4. Bedinqungen der Betreuung und der Absprache zwischen Lehrer und Ausbilder :

5. Modalitaten der Anerkennung des Betriebspraktikums :
(Anwesenheitsbescheinigung, Beurteilungsbogen, Praktikumsbericht, Beurteilung geman
Prifungsvorschriften zwecks Erlangung des Abschlusszeugnisses, Europass-Ausbildung-
Bescheinigung, Europro-Bescheinigung usw.)




Padagogische Ziele und zu erwerbende Kompetenzen wahrend des Praktikums

- Entdeckung des Betriebes und Integrierung ins Facharbeiterteam ;

- Befolgung der Betriebsordnung und den Vertraulichkeitsregeln ;

- Durchfiihrung der im Praktikumsheft festgelegte Aktivitdten und auf der Software « Cpro» um die
erforderlichen Fahigkeiten zum Erlangen des Diploms zu erwerben unter Beachtung der
Sicherheitsvorschriften;

- FlOhrung des Praktikumsheftes oder der Aktivititen der Software « Cpro » oder Abfassung eines
Praktikumsberichts.

BERUFLICHE TATIGKEITEN

Uberprifung (und Erganzung gegebenenfalls) der Liste des benétigten MateXals, @srus ungen und der
Werkzeuge

Organisation des Arbeitsplatzes : Vorbereitung der Werkzeuye \Verteflun usrystun Wtelle
Nachprifung der Sicherheitsausristungen

Einrichtung elektrischer Anlagen (Verlegen, Installieren, und\erkabe )un cth a\e/EIektromaterlals
zum Energietransport sowie der Komm afions A\ all dies\in umweltbewdssten Handeln

Durchfiihrung der erforderllcgw\rungen UWGS\XZW Inbétriebnahme der Anlage

Durchfiihrung einer eugeNen %rt hebh\ng elne\VP/anne

Austausch ube en ErI 0 unktijonsweise der Anlage intern ( mit dem Arbeitsteam)
und extern uk onsa e|Iun

Die Aktivi ate ko neq im Ian e oder G\bﬁe der Firma stattfinden, aber auch aufRerhalb, beim
ftragge uf er B lle. Der Praktikant begibt sich dahin, im letzteren Fall, unter Obhut
es Betri b Si eg g eines Mitarbeiters.

Vereinbaru

Die Firma erstellt eine Liste




Betreuungsbedingungen des Lehrers und des Betreuers
Besuche (vor und wahrend des Praktikums), Bewertung und Beratungsgesprach

Der Schiler wird von einem Lehrer betreut, der dafir verantwortlich ist;

- die Anwesenheit des Schiilers im Unternehmen und seine Integration zu kontrollieren

- dass dem Schiiler die anvertrauten Aktivitaten, denen im padagogischen Anhang gelisteten Aktivitaten
Entsprechen (Text 5)

Der Lehrer nimmt ab den ersten Tagen des Praktikums telefonisch Kontakt auf,

Besuche in Anwesenheit des Schilers und seines Betreuers zu planen

einen od&r mehrere

Fir den Praktikanten geltende Bestimmungen der Geschéftsordn

Die Firma erstellt eine Liste

Bewertungsmethode des Prak@n ezugnahme derPrufungsordnyng des betroffenen Diploms

Der Lehrer legt dem Betrguer und de Sc I zu Beginn\des Praﬁlkums die Modalitaten fur die Bewertung

Sonstige Aktivitaten, Rahmen von Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz vorgesehen sind:
Rolle des Betre{Je/rs gegeniber dem Praktikanten :

A Bewertung, gleich am Anfang seiner Kenntnisse Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz und seiner Fahigkeiten, Risiken fur sich selbst und andere zu erkennen und zu
verhindern.

A Die Ausbildung des Praktikanten im Arbeits- und Gesundheitsschutz verstarken uns vervollstadndigen




FINANZIELLER ANHANG

NAME und Vorname des Schilers : Klasse : MELEC

UNTERBRINGUNG

Das Gastunternehmen oder die Gastinstitution tbernimmt die Unterbringungskosten : JA - NEIN
Ist- oder Pauschalbetrag :

VERPFLEGUNG

Das Gastunternehmen oder die Gastinstitution ibernimmt die Verpflegungskosten :
Ist- oder Pauschalbetrag :

TRANSPORT (Zutreffendes ankreuzen)

Der Schiiler benutzt :
[ Bus
O Privatwagen

Die Schule Ubernimmt die Transportkosten :
Ist- oder Pauschalbetrag :

Das Gastunternehmen oder die Gastinstituti JA - NEIN

Ist- oder Pauschalbetrag :

die Transpo

VERSICHERUNGEN

Gesehen und\zur nn?r@genommen Zustandige Person im Gastunternehmen oder in der
Gastinstitution (Unterschrift und Stempel)

der Schulleiter, Gesehen und zur Kenntnis genommen am :

S. LETHEUX

Gesetzlicher Vertreter des minderjahrigen Schulers Schuler

Gesehen und zur Kenntnis genommen am : Gesehen und zur Kenntnis genommen am :

Klassenlehrer
Gesehen und zur Kenntnis genommen am :




