- UBEREINKUNFT -
PRAKTISCHE AUSBILDUNGSZEITEN IM AUSLAND FUR SCHULER IN
BERUFSAUSBILDUNG VON NIVEAU V UND IV

Zwischen unten bezeichnetem Unternehmen (bzw. bezeichneter Institution) :

Name des Gastunternehmens oder der Gastinstitution :
Adresse des Gastgebers des Schillers :
Land :

Tatigkeitsgebiete des Unternehmens :
Telefonnummer :

Handelsregistereintrag (wenn erforderlich) :
Vertreten durch :

Ausbilder :

N
und der Schule : / \\/ \ \ \ /

ée 67180 WI SEMBM

Name und Adresse : LEGTP

Per Telefon : B4 NT. Mnerstag und Freitag) oder 0033.3.88.54.16.96 (Dienstag)
Per Mail : mslas ages@ac-strasbourg.fr

_qaben ub\dexs\hu»

Vorname : NAME :

Geburtsdatum : Staatsangehdrigkeit :

Fachrichtung : CAP EPC - CAP Equipier Polyvalent du Commerce -
Verkaufer/-in

Privatadresse :

o= .
@

Dauer :

0 Vom bis zum
Und
OVom bis zum




§ 1: Gegenstand der Ubereinkunft

Die vorliegende Ubereinkuntt betrifft das Absolvieren zu Gunsten des oben bezeichneten Schiilers von praktischen Ausbildungszeiten im Ausland, die im
Rahmen der beruflichen Schulausbildung durchgefiihrt werden.

Die Ubereinkunft umfasst allgemeine und besondere Bestimmungen, die in den padagogischen und finanziellen Anhangen umsténdlich dargelegt werden.

§ 2: Modalitaten

Die padagogischen Modalitaten der praktischen Ausbildungszeit werden im padagogischen Anhang beschrieben.

Der finanzielle Anhang gibt Auskunft Giber die Kosteniibernahme- und Versicherungsmodalitaten.

Die Ubereinkunft samt ihren Anhéngen wird vom Schulleiter und vom Vertreter des Gastunternehmens bzw. der Gastinstitution unterzeichnet. Sie wird
ebenfalls vom Schiler unterschrieben bzw. von seinem gesetzlichen Vertreter, wenn er minderjéhrig ist. Dariber hinaus muissen die mit der
Schiilerbetreuung beauftragten Lehrer so wie der betriebliche Ausbilder von der Ubereinkunft in Kenntnis gesetzt werden.

Die Ubereinkunft wird dann zur Information an die Familie des Schiilers geschickt.

§ 3: Schilerstatus
Der als Praktikant tétige Schuler behélt wahrend seiner Ausbildung im beruflichen Umfeld seinen Schilerstatus. Er bleibt weiterhin unter der Autoritat und
Verantwortung des Schulleiters.

Er darf bei dem Unternehmen keinen Anspruch auf Gehalt erheben. Ihm kann eine Vergitung zugeteilt werden.

Der Praktikant wird in den Tatigkeiten des Unternehmens oder der Institution eingearbeitet, die zur padagogischen Aktion direkt beitragen. Er ist
verpflichtet, das Berufsgeheimnis zu achten.

Der Schiiler fugt sich den allgemeinen Regeln, die im Gastunternehmen oder in der Gastinstitution gelten, vor allem in Bezug au
Arbeitszeit, unter Vorbehalt der Bestimmungen der Paragraphen 4 und 5 der vorliegenden Ubereinkuntt.

8§84 : Arbeitszeit
Alle als Praktikanten tatigen Schiiler unterliegen den im Gastland geltenden gesetzlichen Tages- und Wochenaxpeitszeit

sicherheit, Disziplin und

§5: Arbeitszeiten minderjahriger Schuler
Far minderjahrige, in einem Mitgliedsstaat der Europédischen Union als Praktikanten tatige Schii ie \{S- i {mmungen der

Uberstunden und Nachtarbeit sind ihnen untersagt.
Es muss ihnen eine wochentliche Ruhezeit von 2, wenn méglich aufeinander,

§ 6 : Aus Sicherheitsgrinden fir
Minderjahrige verbotene Arbeiten
Bei Gebrauch von geféhrlichen Maschinen, Apparaten oder Produk iePyakti &N R¥geln des Gastlandes
erforderlichen Genehmigungen einholen.
Fur die in einem Mitgliedsstaat der Europaischen Union
der europaischen Direktive Nr. 94/33/CE vom 22. Juni -
Die Schiler, die dazu befugt sind, gefahrllche i 8 & Xen aSzufiihren, die ihnen normalerweise
untersagt sind, durfen dlese Arbeiten nur mj i ¢ gtriebli g

Sicherheit gefahrden.

8§ 7. Elektrische Sicherheit
Die als Praktikanten tétien

§ 10 : Disziplin

Der Schulleiter und der Vertreter des Gastunternehmens oder der Gastinstitution informieren sich gegenseitig Uber Schwierigkeiten (vor allem Uber
Fehlzeiten des Schiilers), die bei der Anwendung der vorliegenden Ubereinkunft entstehen kénnten, und treffen Ubereinstimmig und in Verbindung mit
dem Lehrerkollegium die notwendigen MaBnahmen, bis hin zur Ausweisung des Schilers, im Besonderen beim Versto3 gegen die Disziplin. In diesem
Fall kommt es der Schule zu, die Ruckreisekosten zu tibernehmen und danach deren Rickerstattung gegebenenfalls bei den Eltern einzufordern.

8§ 11 : Ausbildungszeiten wahrend der Schulferien
Die vorliegenden Bestimmungen gelten fur Ausbildungszeiten im beruflichen Umfeld, die teilweise wahrend der Schulferien vor Erlangung des
Abschlusszeugnisses absolviert werden geméss den Diplombestimmungen.

§ 12 : Dauer der__Ubereinkunft
Die vorliegende Ubereinkunft wird fir die Dauer der praktischen Ausbildungszeit im Unternehmen unterschrieben, wie sie im padagogischen Anhang
festgelegt ist.

§ 13 : Visum des Verwaltungsrats
Die vorliegende Ubereinkunft entspricht der Standard-Ubereinkunft, die vom Verwaltungsrat der Schule in der Sitzung vom ............ccccccovvveveverennnnee.
gebilligt wurde.



PADAGOGISCHER ANHANG

Vorbereiteter Abschluss oder belegte Ausbildung: CAP EPC - CAP Equipier Polyvalent du
Commerce - Verkaufer/in

Klasse : EPC

NAME und Vorname des Schiilers :

Geburtsdatum :

Adresse des Schilers im Ausland :

Name(n) des(der) Lehrer(s), der (die) sich um die Betreuung kiimmert(n) sowie unterrichtete Fachrichtung(en):
Name des betrieblichen Ausbilders : Funktion :

Daten der Ausbildungszeit: O
Und/oder

O

1. Arbeitszeiten : (vom Unternehmen auszufUIIen)/\

O

NN

Detaillierte Zeitangaben Eventuelle
-Vormittag und Nachmittag- Anmerkungen
MONTAG NN \ N
DIENSTAG / MO\ \ P
MITTWOCH [ ~_ N\ \
DONNERSTAG oA \ ( N\ N
FREITAG C N\ \ N \
SAMSTAG I L\ \ P
SONNTAG < NN N T— N
Woéh\enst\que?zéﬁi'\) )
l75[>l«':‘(lshtar eit eines volljahrigen échijle\xswerxmrd gestattet/wird nicht gestattet von
UhgAis

\Uh?\zu\slrbel‘t\en\ﬁu tschluss Pariiber obliegt dem Schulleiter)
szibende Ta{gkeiten, in Verbindung mit den Ausbildungszielen :

ausxufiillen)

3. Auszifuhrende Tatigkeiten im Gastunternehmen oder in der Gastinstitution :

"\

(vom betrieblichen Ausbilder auszufillen)

4. Bedinqungen der Betreuung und der Absprache zwischen Lehrer und Aushbilder :

5. Modalitaten der Anerkennung des Betriebspraktikums :
(Anwesenheitshescheinigung, Beurteilungsbogen, Praktikumsbericht, Beurteilung gemaR Prifungsvorschriften zwecks Erlangung

des Abschlusszeugnisses, Europass-Aushildung-Bescheinigung, Europro-Bescheinigung usw.)



Padagogische Ziele und zu erwerbende Kompetenzen wéhrend des Praktikums :

- Entdeckung des Betriebes und Integrierung ins Facharbeiterteam ;

- Befolgung der Betriebsordnug und den Vertraulichkeitssregeln ;

- Durchfiihrung der im Praktikumsheft festgelegte Aktivitaten und um die erforderlichen Fahigkeiten zum
Erlangen des Diploms zu erwerben unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften

- Durchfiihrung der von der Schule im Voraus festgelegte(und der Firma Gbermittelnde ) Aktivitaten

BERUFLICHE TATIGKEITEN

Die Liste der Aktivitdten ist fiir jeden Studienbereich spezifisch

@« Bestellungen empfangen und verfolgen /\

® Teilnahme an Lieferantenbestellungen ( T\ \
® Bestellungenempfang \ \ \/ 2\
® Quantitative und qualitative Kontrolle des Lieferungen ( \

A\ A\

N
® Vergleich vom Bestellschein und Lieferschein \\ \/ \ \ \ )

® Erhebung und Weiterleitung festegestellt nomalier/ \ / /\\ X

® Lagerung von Waren V\ \ \ \/ x N

® Aufrechterhaltung der Organis(étion}@ ;;llberkeit}igs L%{ers \

® Beitrag zur Verfolgbarkéit on\yVaréﬂ/—\ \ \ o

OVorbereitun@e\Kun}e\nbes Ibng@/\ \ \ )

) Verwzﬁun\g%gr KL}\denbéitellthxqen: E}ﬂpf\ar@ und )?Ucksendung

o Miifrennung uhd Entsorguny, \ N/

N\

O\ e

) F%)\u@g NQ te& E{Regale syﬂen und einrAumen

a}%n V\S\NVa%Qman\geﬁd Wiederauffillung

o Iér%er*}\@}g\und\gu kpeghme von Produkten, die nicht zum Kauf geeignet sind

® Au%rtu&%&ﬂgrodukten und Gewerbeflachen

® Teilnahwe an Verpackungsarbeiten

® Vorbereitung und Reinigung von Geréaten und Mobeln ( Regalen)

® Installation und Aktualisierung von Schildern und Plakaten

® Teilnahme an der Bekdmpfung des bekannten und unbekannten Warenschwunds

® Teilnahme an Inventaren

< Den Kunden beraten und ihn in seinem Kaufprozess begleiten

® \/orbereitung der Arbeitsumgebung




® Empfang und Betreuung des Kunden

® Orientierung des Kunden zum angepassten Produkt

® Information und Kundenberatung tber die angebotenen und mit dem Kauf verbundenen
Produkte und Dienstleistungen

® Kundenberatung bei der Nutzung von Vorfihr-, zahlungs-, selbstreservierungsgeraten
und Apparaten

® Produktenprasentation und / oder Vorfuhrung und /oder Verkostung

® Empfehlung zugehdriger und erganzenden Dienstleistungen

® Aufnahme der Kundenbestellung /\

® Ubergabe von Paketen und Taschen an die Kunden (
A\

N
® Reqgistrierung von Eink&ufen und Retouren X \ \/ Z\

® Einkassierung ( nur Beobachtung im ersten Jahr) A < //\ \
® Durchfihrung von Tatigkeiten, die zum Einkassi%n/gehd}g& N \

>
“
C

® Beendung der Kundenbetreuung ( ( \ (

® Durchfiihrung von Kassenabschlusyf@N/\ \ \ N )

® Entgegennahme von KundeDl:)\esc}éwere’e\n\m{j Weiterlelung an den thichen

Die Aktivitdten konnen im Gelinde Qdex Gebdude der Firma stattfinden, aber auch auBBerhalb, beim
Auftraggeber oder aguf dex Baustelle. egibt sich in, im letzteren Fall, unter Obhut
des BetrlebeSI egleitung eines\Mitarheiters:

/\\ \\\ \BE)‘UW-' ALTUNG

°® D\eQ Ze\pég\glnh%([elN B\Qunktllch 36)4/1

° Pro&si&kﬁ@l\&in\@'\m Nstau

® Sich vo tehe\Nnd e\(]é\a@passte Haltung und Kleidung haben

o Berufliche\\Ne\ug%Kz;\»ge;

® Diskretion zéig;}, das Berufsgeheimnis wahren

® Seine Arbeit erledigen unter Einhaltung der Anweisungen

® Motivation zeigen, sich fiir seine Arbeit engagieren und dynamisch sein

® Effizient bei der Arbeit sein, sich in ein Team integrieren

® Bemerkungen bertcksichtigen um Fortschritte zu machen

® Die Selbstkontrolle behalten

Wenn die Schuler mit gefahrlichen Produkten umgeben oder einem Risiko ausgesetzt sind :



muissen sie mit einer angemessenen Arbeitskleidung zu Werke gehen. Dabei handelt es sich um
Risiken und Arbeiten Minderjahriger, die eine Genehmigung voraussetzen (Artikelbuch Artikel 7 der
Vereinbarung

Die Firma erstellt eine Liste: auler CAP EPC

Betreuungsbedingungen des Lehrers und des Betreuers
Besuche (vor und wéahrend des Praktikums), Bewertung und Beratungsgesprach

Der Schiler wird von einem Lehrer betreut, der dafiir verantwortlich ist:
- die Anwesenheit des Schilers im Unternehmen und seine Integration zu kontrojk

Entsprechen (Text 5)
Der Lehrer nimmt ab den ersten Tagen des Praktikums telefonisch K

Besuche in Anwesenheit des Schiilers und seines Betreuers zu plgnen.
Fur den Praktikanten geltende Bestimmungen dy@&ﬂs rdnung de

‘Die Firma erstellt eine Liste.

Diploms

Der Lehrer legt dem Betreuer
oder die Abschlussbilan

vorgesehen si
Rolle des Betr(-iuers\ge\g/enijber dem Praktikanten :

A Bewertung, gleich am Anfang seiner Kenntnisse (ber Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz und seiner Féhigkeiten, Risiken fiir sich selbst und andere zu erkennen und zu
verhindern.

A Die Ausbildung des Praktikanten im Arbeits- und Gesundheitsschutz verstérken und
vervollstdndig



FINANZIELLER ANHANG

NAME und Vorname des Schdlers : Klasse : EPC
UNTERBRINGUNG
Das Gastunternehmen oder die Gastinstitution tibernimmt die Unterbringungskosten : JA - NEIN

Ist- oder Pauschalbetrag :

VERPFLEGUNG

Das Gastunternehmen oder die Gastinstitution tbernimmt die Verpflegungskosten :

Ist- oder Pauschalbetrag :

TRANSPORT (Zutreffendes ankreuzen)

Der Schiiler benutzt :
[ Bus
O Privatwagen

Die Schule Ubernimmt die Transportkosten :
Ist- oder Pauschalbetrag :

Das Gastunternehmen oder die Gastinstitution Uberp
Ist- oder Pauschalbetrag :

VERSICHERUNGEN

Rortmitte

S. LETHEUX

Zustandige Person im Gastunternehmen oder in der
Gastinstitution (Unterschrift und Stempel)
Gesehen und zur Kenntnis genommen am :

Gesetzlicher Vertreter des minderjéhrigen Schilers
Gesehen und zur Kenntnis genommen am :

Schuler
Gesehen und zur Kenntnis genommen am :

Klassenlehrer

Gesehen und zur Kenntnis genommen am :




