- UBEREINKUNFT -
PRAKTISCHE AUSBILDUNGSZEITEN IM AUSLAND FUR SCHULER IN
BERUFSAUSBILDUNG VON NIVEAU V UND IV

Zwischen unten bezeichnetem Unternehmen (bzw. bezeichneter Institution) :

Name des Gastunternehmens oder der Gastinstitution :

Adresse des Gastgebers des Schilers :
Land :
Tatigkeitsgebiete des Unternehmens :

Telefonnummer ; Mail :

Handelsregistereintrag (wenn erforderlich) :
Vertreten durch :

Ausbilder :

und der Schule :

L

Name und Adresse : LEGTP STANIS

Telefonnummer : 03.88.54.17.00

Per Tebefo O 3 3 8. 5 17 ONMgdtag D nnerstag und Freitag) oder 0033.3.88.54.16.96 (Dienstag)
Per Ma|l nisl es@ac-strasbqurg.fr

j@bex erde\ N

\/

Vornal NAME :
Geburtsdatym - Staatsangehorigkeit :

Fachrichtung : Bac Pro Accompagnement Soins et Services ala Personne
BERUFLICHES ABITUR : ALLTAGSBETREUUNG UND SOZIALPFLEGE

Privatadresse :

o= .
[

Dauer :

[0 Vom bis zum
Und
[0 Vom bis zum




§ 1: Gegenstand der Ubereinkunft

Die vorliegende Ubereinkuntft betrifft das Absolvieren zu Gunsten des oben bezeichneten Schillers von praktischen Ausbildungszeiten im Ausland, die im
Rahmen der beruflichen Schulausbildung durchgefiihrt werden.

Die Ubereinkunft umfasst allgemeine und besondere Bestimmungen, die in den padagogischen und finanziellen Anhangen umstandlich dargelegt werden.

§ 2: Modalitaten
Die padagogischen Modalitaten der praktischen Ausbildungszeit werden im padagogischen Anhang beschrieben.

Der finanzielle Anhang gibt Auskunft Giber die Kosteniibernahme- und Versicherungsmodalitaten.

Die Ubereinkunft samt ihren Anhéngen wird vom Schulleiter und vom Vertreter des Gastunternehmens bzw. der Gastlnstltutlon unterzeichnet. Sie wird
ebenfalls vom Schiler unterschrieben bzw. von seinem gesetzlichen Vertreter, wenn er minderjahrig ist. Dartiber _hiraus missen die mit der
Schiilerbetreuung beauftragten Lehrer so wie der betriebliche Ausbilder von der Ubereinkunft in Kenntnis gesetzt wergef.
Die Ubereinkunft wird dann zur Information an die Familie des Schiilers geschickt.

§ 3: Schilerstatus
Der als Praktikant tétige Schiler behélt wahrend seiner Ausbildung im beruflichen Umfeld seinen Schiilers
Verantwortung des Schulleiters.

Er darf bei dem Unternehmen keinen Anspruch auf Gehalt erheben. Ihm kann eine Vergiitung z
Der Praktikant wird in den Tétigkeiten des Unternehmens oder der Institution eingearbejtef
verpflichtet, das Berufsgeheimnis zu achten.

Der Schiiler fugt sich den allgemeinen Regeln, die im Gastunternehmen oder in der
Arbeitszeit, unter Vorbehalt der Bestimmungen der Paragraphen 4 und 5 der vorlie

8 4 : Arbeitszeit

Bei einem Unfall im Aysland\penachrichtigt der als Praktikant tatige Schiler oder im Verhinderungsfall der betriebliche Ausbilder so schnell wie moglich
den Schulleiter oder ene Kontaktperson. Nach Erhalt der Nachricht filllt der Schulleiter die Unfallmeldung aus und stellt sie der zusténdigen
Krankenversicherung zu.
Falls der Schiler am Praktikumsort untergebrach wird, wird jeder mit der Gastunternehmenstétigkeit verbundene Unfall durch die Rechtsvorschriften tiber
Arbeitsunfalle gedeckt. Diese Deckung gilt hingegen nicht fir Unfalle ohne Zusammenhang mit der Unternehmenstatigkeit.

§9: Haftung und Versicherungen

Der Schulleiter schlie3t eine Versicherung ab, welche die zivilrechtliche Haftung des Schiilers fir Schaden deckt, die er wahrend der Zeit oder anlasslich
seines Praktikums im auslandischen Unternehmen verursachen kann.

Die Schéaden, die auRRerhalb des Gastunternehmens oder bei Tatigkeiten eintreten, die mit den beruflichen Tatigkeiten nichts zu tun haben, werden weder
durch die Arbeitsunfall-Rechtsvorschriften noch durch die vorgenannte, vom Schulleiter abgeschlossene Versicherung gedeckt. Infolgedessen ist von der
Familie eine Versicherung abzuschlieBen, welche die von den Schilern sowohl verursachten als auch erlittenen Schaden deckt.

§ 10 : Disziplin

Der Schulleiter und der Vertreter des Gastunternehmens oder der Gastinstitution informieren sich gegenseitig Uiber Schwierigkeiten (vor allem tber
Fehlzeiten des Schiilers), die bei der Anwendung der vorliegenden Ubereinkunft entstehen kénnten, und treffen tibereinstimmig und in Verbindung mit
dem Lehrerkollegium die notwendigen MaBnahmen, bis hin zur Ausweisung des Schiilers, im Besonderen beim Versto3 gegen die Disziplin. In diesem
Fall kommt es der Schule zu, die Ruckreisekosten zu tibernehmen und danach deren Rickerstattung gegebenenfalls bei den Eltern einzufordern.

§11: Ausbildungszeiten wahrend der Schulferien
Die vorliegenden Bestimmungen gelten fir Ausbildungszeiten im beruflichen Umfeld, die teilweise wéahrend der Schulferien vor Erlangung des
Abschlusszeugnisses absolviert werden geméss den Diplombestimmungen.

§ 12 : Dauer der Ubereinkunft
Die vorliegende Ubereinkunft wird fir die Dauer der praktischen Ausbildungszeit im Unternehmen unterschrieben, wie sie im padagogischen Anhang
festgelegt ist.

§ 13 : Visum des Verwaltungsrats )
Die vorliegende Ubereinkunft entspricht der Standard-Ubereinkunft, die vom Verwaltungsrat der Schule in der Sitzung vom ............ccccccovvveveverennenee.
gebilligt wurde.



PADAGOGISCHER ANHANG

Vorbereiteter Abschluss oder belegte Ausbildung :ASSP - Berufliches Abitur : Alltagsbetreuung
und Sozialpflege

NAME und Vorname des Schulers : Klasse : ASSP

Geburtsdatum :
Adresse des Schilers im Ausland :
Name(n) des(der) Lehrer(s), der (die) sich um die Betreuung kiimmert(n) sowie unterrie

Fachrichtung(en) :

Name des betrieblichen Ausbilders :

Daten der Ausbildungszeit : 0
Und/od
U

1. Arbeitszeiten : (vom Unternehmeh auszuftille

Dethilliefte Zeitangab Byentuelle Anmerkungen
/\ orml ag und chml
\ \

MONTAG -
DIENSTAG N \/\ \
MITTWOCH N N N\ ) |

DONNERSTAG N\ \ NEERNEE /
FREITAG \ \ \ NI S

SAMSTAG \  \ \ A
SGNNTAGN. \ \\ N ]

\x X\\“ ochenstungénzahl
Nashtarbeit eines\velliahvigen Schiillers. Dem Schiler X wird gestattet/wird nicht gestattet von

Uhr bis \ UhA\2x arbel‘&eﬁ\(debEntscthss dariiber obliegt dem Schulleiter)

2. Im &e{émen auszulbende Tatigkeiten, in Verbindung mit den Ausbildungszielen :

(vom LehrerKollegium auszufillen)

3. Auszufihrende Tatigkeiten im Gastunternehmen oder in der Gastinstitution :

(vom betrieblichen Ausbilder auszufillen)

4. Bedinqungen der Betreuung und der Absprache zwischen Lehrer und Ausbilder :

5. Modalitaten der Anerkennung des Betriebspraktikums :
(Anwesenheitsbescheinigung, Beurteilungsbogen, Praktikumsbericht, Beurteilung gemar
Prifungsvorschriften zwecks Erlangung des Abschlusszeugnisses, Europass-Ausbildung-
Bescheinigung, Europro-Bescheinigung usw.)




Padagogische Ziele und zu erwerbende Kompetenzen wahrend des Praktikums :

- Entdeckung des Betriebes und Integrierung ins Facharbeiterteam ;

- Befolgung der Betriebsordnug und den Vertraulichkeitssregeln ;

- Durchfuhrung der im Praktikumsheft festgelegte Aktivitaten um die erforderlichen Fahigkeiten zum
Erlangen des Diploms zu erwerben unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften;

- Fuhrung des Praktikumsheftes oder der Aktivitaten oder Abfassung eines Praktikumsberichts.

BEISPIEL BERUFLICHER TATIGKEITEN

Ab dem zweiten Jahr, sollten diese Aktivitdten vorrangig in Einrichtyungen durc efiih werden in dene
Erwachsene oder Menschen mit Behinderung untergebrach% >

KOMMUNIKATION- BEZIEHUNG ( < W
N\

& Empfang, Austausch mit der Person, ihrer Familie und ihrem Umfeld

Kontaktaufnahme mit der Pers 'hrek‘n Un(@m/_\ \ \ \/
Sammlung von Anfragen der\gerso\ \ \ \ x
Beobachtung der g’f/ste\l\ngen\u\nd Vé\halte nen \

Mundllchmowmas w@\ﬂbeﬁnden der Person, ihrer Familie und ihrem Umfeld
beitragt

<" Informationsverarbeitung

\dentiq\ziw\‘\un\i\grioﬁs\ier g der zu Uberrp‘ttelnden Informationen
Ubermi ng%ln\‘g\@ati&{en}n@h{ﬁenen

Bere\\tellﬁig\von Do\}x@nte die die Nachvollzierbarkeit der Aktivitaten gewahrleisten

ORGANI WERWALTUNG QUALITAT

<~ Aktivitatenverwaltung

Planung der Aktivitdten in seinem Aufgabenbereich

< Teilnahme an der Qualitatskontrolle und Management

Feststellung der Fehlfunktionen und Anomalien in den durchgefiihrten Tatigkeiten

@ Verwaltung von Bestanden und Material

Teilnahme an der Lagerbestandskontrolle




LEISTUNG

& Aufrechterhaltung der Sauberkeit von Raumen, Geraten und Materialien

Sauberhalten des Lebensraums oder der Umgebung der Person (Raumlichkeiten, Materialien und Ausstattung
, Wasche)
Reinigung oder Bio-reinigung

Mulltrennung und Entsorgung

@ Durchfiihrung von Téatigkeiten im Zusammenhang mit Hygiene, Komfort der Person und Sicherheit

Hilfe bei der Korperpflege oder Durchfiihrung von Korperpflege ohne arztliche Verordn bei Persbpen, je
nach Grad der Selbstandigkeit und Lebensalter

Wiederherstellung und Beziehen eines unbelegten Bettes \ >

Umsetzung der Sicherheitsmassnahmen ) \ hd \

Einrichtung der Person (Sessel, Bett, Hilfe bei Ausscheidung%l&beim herym\Sc}r@fen)

Hilfe bei der Mobilitat X\ N ) \ \

An- und auskleiden / ( \ ( N\ \ >

@ Vorschlag und Durchfiihrung einer Aktivitét

Auswahl einer oder mehrerer Akthltate,({fur eine P@on oder\G\uppe\

Durchfiihrung und Bewertung r Einzel- ader naktivitatYGestakung AIIM)en Bewegung,
Autonomie, Freizeit )

% Planung, Zubereitung und Verteilung von Zwischen oder diatgerechten Mahlzeiten und Hilfe beim
Essen

Zubereitu(ng/vor&na ks un Zwis%nma\\lze@n ~ /

VV};Qhalt\ng oger\ﬁ%f\bié\rmer}\@n Leb\ensm\telgbbqgi}ung/en

<Hilfeb§Qlé‘s\se>‘\ \\ o/ )

Vertel gée{\gakkkﬁiten\{nwcks 4

Die Aktivititen konnen i ande oder Gebaude der Firma stattfinden, aber auch auRerhalb, beim

Auftraggebex od

des Betriebes\in Begleitung eines Mitarbeiters.

Wenn die Schiller mit gefahrlichen Produkten umgeben oder einem Risiko ausgesetzt sind :

auf der Baustelle. Der Praktikant begibt sich dahin, im letzteren Fall, unter Obhut

missen sie mit einer angemessenen Arbeitskleidung zu Werke gehen. Dabei handelt es sich um Risiken und Arbeiten

Minderjahriger, die eine Genehmigung voraussetzen (Artikelbuch Artikel 7 der
Vereinbarung

Die Firma erstellt eine Liste (aul’er Bac Pro ASSP




Betreuungsbedingungen des Lehrers und des Betreuers
Besuche (vor und wahrend des Praktikums), Bewertung und Beratungsgesprach

Der Schiuler wird von einem Lehrer betreut, der dafir verantwortlich ist:

- die Anwesenheit des Schiilers im Unternehmen und seine Integration zu kontrollieren

- dass dem Schiler die anvertrauten Aktivitaten, denen im padagogischen Anhang gelisteten Aktivitaten
entsprechen (Text 5)

Der Lehrer nimmt ab den ersten Tagen des Praktikums telefonisch Kontakt auf, um einen oder mehrere

Besuche in Anwesenheit des Schiilers und seines Betreuers zu planen

Fur den Praktikanten geltende Bestimmungen der Geschéaftsordnung des Unterne

Die Firma erstellt eine Liste.

Rolle des Betreue\rs gegsnuber dem Praktikanten :

A Bewertung, gleich am Anfang seiner Kenntnisse tber Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz und seiner Fahigkeiten, Risiken fir sich selbst und andere zu erkennen und zu
verhindern.

A Die Ausbildung des Praktikanten im Arbeits- und Gesundheitsschutz verstarken und
vervollstandigen.




FINANZIELLER ANHANG

NAME und Vorname des Schillers : Klasse : ASSP

UNTERBRINGUNG

Das Gastunternehmen oder die Gastinstitution tbernimmt die Unterbringungskosten : JA - NEIN
Ist- oder Pauschalbetrag :

VERPFLEGUNG

Das Gastunternehmen oder die Gastinstitution ibernimmt die Verpflegungskosten : JA - NEIN
Ist- oder Pauschalbetrag :

TRANSPORT (Zutreffendes ankreuzen)

Der Schiller benutzt :

[ Bus O Zug
O Privatwagen [ andere Transportmittel
Die Schule Ubernimmt die Transportkosten : JA - NEIN

Ist- oder Pauschalbetrag :

Das Gastunternehmen oder die Gastinstitution Ubernimmt die Transportkosten : JA -NEIN
Ist- oder Pauschalbetrag :

VERSICHERUNGEN

- Schule (fur die berufsbezogenen Schilertatigkeiten im
beruflichen Umfeld)

- Schulerfamilie (fur die auBerbetrieblichen Tétigkeiten
des Schiulers wahrend seiner praktischen
Ausbildungszeit)

UNTERSCHRIFTEN

Datum : Q

rift und Stempel)
i genommen am :

Gesehen und zur Kenntnis genomme \/- Gastuntdfehmen oder in der
der Schulleiter,
S. LETHEUX

Schifler

Gesehen und zur Kenntnis genommen am :

assenlehrer
sehen und zur Kenntnis genommen am :




