- UBEREINKUNFT -
PRAKTISCHE AUSBILDUNGSZEITEN IM AUSLAND FUR SCHULER IN
BERUFSAUSBILDUNG VON NIVEAU V UND IV

Zwischen unten bezeichnetem Unternehmen (bzw. bezeichneter Institution) : O

Name des Gastunternehmens oder der Gastinstitution :

Adresse des Gastgebers des Schilers :
Land :
Tatigkeitsgebiete des Unternehmens :

Telefonnummer :
Handelsregistereintrag (wenn erforderlich) :
Vertreten durch :
Ausbilder :

und der Schule :

Telefonnummer : 03.88.54.17.00
vertreten durch ihren Leiter (Name) : Herr LETHEUX S

E-Mail : ce.0670114k@ac-strasbQurg.fr
Zustandige KrankenkassmSBOU

Fur weitere Anfrage, stehen wir Ihneqn zur\/erfigung :
Per Telefon : 0033.3.88.5417. Montag, Don fid Freitag) oder 0033.3.88.54.16.96 (Dienstag)
Per Mail : cheWes <Strasbsyrg.fr

\ \
Angaben Ubeﬁ‘gn Sc : \/
Vorname : \/ NAME :

Geburtsdatum : Staatsangehorigkeit :

Fachrichtung : AGOTrA - Baccalauréat Professionnel Assistance a la Gestion des Organisations et de leurs
Activités

Fachabitur Kaufman/frau-Bliromanagement

Privatadresse :

o= .
@

Dauer :

0 Vom bis zum
Und
[0 Vom bis zum




§ | : Gegenstand der Ubereinkunft

Die vorliegende Ubereinkuntt betrifft das Absolvieren zu Gunsten des oben bezeichneten Schiilers von praktischen
Rahmen der beruflichen Schulausbildung durchgefiihrt werden.

Die Ubereinkunft umfasst allgemeine und besondere Bestimmungen, die in den padagogischen und finanziellen Athangen dlich dargelegt.werden.

§ 2: Modalitaten
Die padagogischen Modalitéaten der praktischen Ausbildungszeit werden im padagogischen Anhang besghrisben.
Der finanzielle Anhang gibt Auskunft Gber die Kostenibernahme- und Versicherungsmodalitaten.
Die Ubereinkunft samt ihren Anhéngen wird vom Schulleiter und vom Vertreter des Gastunternenmeps bzw. der Gastinstitsgion unter2sichnet. Sie wird
ebenfalls vom Schiler unterschrieben bzw. von seinem gesetzlichen Vertreter, wenn er mlnerjahrlg it. Dgrtiber hinays missen\die mit der
Schulerbetreuung beauftragten Lehrer so wie der betriebliche Ausbilder von der Ubereinkunft in X
Die Ubereinkunft wird dann zur Information an die Familie des Schiilers geschickt.

sbildungszeiten im Qusland, die im

§ 3: Schilerstatus
Der als Praktikant tatige Schuler behalt wahrend seiner Ausbildung im beruflichen Umfeld
Verantwortung des Schulleiters.

verpflichtet, das Berufsgeheimnis zu achten.
Der Schiiler fugt sich den allgemeinen Regeln, die im Gastunternehmen oder ip i ioMg , i Bezug auf Sicherheit, Disziplin und

8 4: Arbeitszeit
Alle als Praktikanten tatigen Schiler unterliegen den im Gastland gelte

8§ 5: Arbeitszeiten minderjahriger Schiler
Fur minderjahrige, in einem Mitgliedsstaat der Europaischen Upi

Uberstunden und Nachtarbeit sind ihnen untersagt.
Es muss ihnen eine wochentliche Ruhezeit von 2, weg oght i , Tagen zpgestanden werden.

§ 6 : Aus Sicherheitsgrunden fur
Minderjéhrige verbotene Arbeiten

Bei Gebrauch von geféhrlichen Maschinen, A0pa ptén soll das Unternehmen die nach den Regeln des Gastlandes
erforderlichen Genehmigungen einholen

Fir die in einem Mitgliedsstaat der Europ n Schiiler gelten die die verbotenen Arbeiten betreffenden Bestimmungen
der europaischen Direktive Nr. 94/33/CE vorq 22. Juni i

Die Schiller, die dazu befugt sind, gé aschinen,pparate oder Produkte zu gebrauchen oder Arbeiten auszufiihren, die ihnen normalerweise
untersagt sind, durfen d|ese Arbeiten nurmjt Gen nter Kontrolle des betrieblichen Ausbilders ausfiuihren

Sicherheit gefahrden.
§ 7 : Elektrische Sichepheit

Die als Praktikanten t3 Ausbildungszeit Arbeiten an elektrischen Anlagen oder Einrichtungen oder in deren Umfeld
vornehmen sollen, wegrden gema en Regeln dazu befugt

Uber die von der i elektrischen Risiken soll das Gastunternehmen tber die mit ihren Anlagen verbundenen Gefahren
informieren, und zwa n den jeweiligen Einrichtungen

§ 8: Arbeitsunfallschu

Die Praktikanten stehen im Aysland Q unter depfranzésischen Gesetzgebung Uber Arbeitsunfalle

Bei einem Unfall im Ausland b ktikant tatige Schiler oder im Verhinderungsfall der betriebliche Ausbilder so schnell wie méglich

den Schulleiter oder eine Konta . rhalt der Nachricht fullt der Schulleiter die Unfallmeldung aus und stellt sie der zustandigen
Krankenversicherung zu.
Falls der Schuler am Praktikumsort unters ¢h wird, wird jeder mit der Gastunternehmenstétigkeit verbundene Unfall durch die Rechtsvorschriften tiber
Arbeitsunfalle gedeckt. Diese Deckung gilt hgegen nicht fir Unfélle ohne Zusammenhang mit der Unternehmenstatigkeit.

§ 9: Haftung und Versicherungen

Der Schulleiter schlie3t eine Versicherung ab, welche die zivilrechtliche Haftung des Schiilers fir Schaden deckt, die er wahrend der Zeit oder anléasslich
seines Praktikums im auslandischen Unternehmen verursachen kann.

Die Schaden, die auRerhalb des Gastunternehmens oder bei Tatigkeiten eintreten, die mit den beruflichen Tatigkeiten nichts zu tun haben, werden weder
durch die Arbeitsunfall-Rechtsvorschriften noch durch die vorgenannte, vom Schulleiter abgeschlossene Versicherung gedeckt. Infolgedessen ist von der
Familie eine Versicherung abzuschliel3en, welche die von den Schulern sowohl verursachten als auch erlittenen Schaden deckt.

§ 10 : Disziplin

Der Schulleiter und der Vertreter des Gastunternehmens oder der Gastinstitution informieren sich gegenseitig Uber Schwierigkeiten (vor allem Uber
Fehlzeiten des Schiilers), die bei der Anwendung der vorliegenden Ubereinkunft entstehen konnten, und treffen (ibereinstimmig und in Verbindung mit
dem Lehrerkollegium die notwendigen MaBnahmen, bis hin zur Ausweisung des Schiilers, im Besonderen beim VerstoR3 gegen die Disziplin. In diesem
Fall kommt es der Schule zu, die Rickreisekosten zu bernehmen und danach deren Riickerstattung gegebenenfalls bei den Eltern einzufordern.

§ 11 : Ausbildungszeiten wahrend der

Schulferien
Die vorliegenden Bestimmungen gelten fir Ausbildungszeiten im beruflichen Umfeld, die teilweise wahrend der Schulferien vor Erlangung des
Abschlusszeugnisses absolviert werden geméss den Diplombestimmungen.

§ 12: Dauer der Ubereinkunft
Die vorliegende Ubereinkunft wird fir die Dauer der praktischen Ausbildungszeit im Unternehmen unterschrieben, wie sie im padagogischen Anhang
festgelegt ist.

§ 13: Visum des Verwaltungsrats )
Die vorliegende Ubereinkunft entspricht der Standard-Ubereinkunft, die vom Verwaltungsrat der Schule in der Sitzung vom ..........ccccoiiiiiiiiiiiiiineens
gebilligt wurde



PADAGOGISCHER ANHANG

Vorbereiteter Abschluss oder belegte Ausbildung : AGOrA - Baccalauréat Professionnel Assistance a la
Gestion des Organisations et de leurs Activités - Fachabitur Kaufman/frau-Biromanagement

NAME und Vorname des Schulers : Klasse : AGOrA

Geburtsdatum :
Adresse des Schilers im Ausland :

Name(n) des(der) Lehrer(s), der (die) sich um die Betreuung kiimmert(n) sowie unterrichtete Fachrichtung(en)

Name des betrieblichen Ausbilders : Funktion :

Daten der Ausbildungszeit: [

Und/oder
O
1. Arbeitszeiten : (vom Unternehmen auszufiillen) <>
Detaillierte Zeitangab;?/ > Eventhgen
-Vormittag und Nachmijtag-

MONTAG
DIENSTAG { ) /
MITTWOCH L
DONNERSTAG / >
FREITAG )
SAMSTAG /
SONNTAG

Wochenstund@uahy\

Nachtarbeit eines volljdhrigen MDem Sch\urgr questattet/wird nicht gestattet von
Uhr bis Uhr zu arbeiten (der Entéchluss dariiber obliegt™dem S¢hulleiter)

2. Im Unternehmen au/s/z}ube e Tétiqk@in Verbindung mit den Ausbildungszielen :

(vom LehrerKollegium auszufllle

3. Auszufikrende Tatigkeiten im\Gastinternehmen oder in der Gastinstitution :

(vomMetrieblichen Absbilder auszufillgn)

ng und der Absprache zwischen Lehrer und Ausbilder :

. rkennung des Betriebspraktikums :
(Anweéxn&e:}b?escheinigung, Beurteilungsbogen, Praktikumsbericht, Beurteilung gemar

Prifungsverschfiften zwecks Erlangung des Abschlusszeugnisses, Europass-Ausbildung-
Bescheinigung, Europro-Bescheinigung usw.)

Padagogische Ziele und zu erwerbende Kompetenzen wahrend des Praktikums :



- Entdeckung des Betriebes und Integrierung ins Facharbeiterteam ;

- Befolgung der Betriebsordnug und den Vertraulichkeitssregeln ;

- Durchfuhrung der im Praktikumsheft festgelegte Aktivitdten und um die erforderlichen Fahigkeiten zum
Erlangen des Diploms zu erwerben unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften;

- Fuhrung des Praktikumsheftes oder der Aktivitaten oder Abfassung eines Praktikumsberichts.

AKTIVITATEN IM BERUFLICHEN UMFELD

@ 1. VERWALTUNG DER BEZIEHUNGEN ZU KUNDEN, BENUTZERN UND MITGLIEDERN

1.1. Vorbereitung und Beziehung zu dem Kunde, dem Nutzer oder dem Mitglied
- Empfang und Information
- Antragsibernahme
- Vor- und Nachbereitung von Veranstaltungen im Zusammen mit der Organisaiion

- Hilfe und Nachbereitung von Prospektionsarbeiten O

1.2. Bearbeitung von Verwaltungs- und Managementvorgangen, die mit den Reziehyngen Munden, Nutzern

oder Mitgliedern zusammenhangen
- Verfolgung von Angeboten, Bestellungen, Vertrdagen, Vereinbaru
- Versand und Rechnungsabwicklung
- Bearbeitung von Zahlungseingdngen
- Bearbeitung von Beschwerden und Streitigkeiten

1.3. Aktualisierung des Informationssystems in Verbindung
- Aktualisierung von Akten
- Aktualisierung von "handels" Dashboards

@ 2. ORGANISATION UND UBERWACHUNG DER PRODUKTIONSAKTIVITAT
(VON WAREN ODER DIENSTLEISTUNGEN)

& 3. PERSONALVERWALTUNG

3.1. Verfolgung der IWn?Iarriere
- Administrative Uberwdchung der Einstellung, Integration und Entlassung von Personal

- Fihrung von Personalakten
- Vor- und Nachbereitung von BerufsbildungsmaRnahmen




3.2. Organisatorische und finanzielle Uberwachung der Personalarbeit
- Uberwachung der Arbeitszeiten des Personals
- Vorbereitung und Nachbereitung von Geschaftseisen des Personals
- Vorbereitung und Nachbereitung der Lohn- und Gehaltsabrechnungund der lalversicherun larungen

3.3. Teilnahme an den sozialen Aktivitaten der Organisation
- Kommunikation von Sozialinformationen an das Personal

- Teilnahme an der Einflihrung sozialer und kultureller Aktj

- Aktualisierung von sozialen Dashboards
Die Aktivititen konnen im Gelande oder Gebaude irma stattfi ernauch auBerhalb, beim
Auftraggeber oder auf der Baustelle. Der Praktikant begibt\sich da |n, | letzteren Fall, unter Obhut

des Betriebes in Begleitung eines Mitarbeiters.

Wenn die Schiiler mit gefahrlichen Prod kteW odereinem Risikb ausgesetzt sind :
missen sie mit einer angemessenen Arbeitskle g zu Werke gghen. Dabei handelt es sich um Risiken und Arbeiten

Minderjahriger, die eine Genehmig voranssetzen (Artik ch Artikel 7 der
Vereinbarung }5\

Die Firma erstellt eine Liste: f&er Ba ro AGOW /

Betreuungsbedingungen des Lehréxs und d Bekf&gfés_u/
Besuche (vor und wahre d des Praktikyms), Beyert d Beratungsgespréach

Bewertungsmethode des Praktikums in Bezugnahme der Prifungsordnung des betroffenen Diploms

Der Lehrer legt dem Betreuer und dem Schuler zu Beginn des Praktikums die Modalitaten fir die Bewertung
oder die Abschlussbilanz des Praktikums :

- Dokumente, die als Unterlagen dienen ;

- der Zeitraum des Praktikums, der den Besuch des Lehrers ermdglicht;

- die voraussichtige Dauer der Bewertung bzw. Abschlussbilanz.

Am Ende des Praktikums bewerten der Lehrer und der Betreuer gemeinsam den Schiler in seiner
Anwesenheit anhand den vom Lehrer bereitgestellten Unterlagen ( oder direkt ins Praktikumsheft)

Am Ende des Praktikums wird vom Betreuer und dem Lehrer ein Praktikumszeugnis ausgestellt.

Sonstige Aktivitaten, die im Rahmen von Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz vorgesehen sind:

Rolle des Betreuers gegentiber dem Praktikanten :

A Bewertung, gleich -am Anfang seiner Kenntnisse Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz und seiner Fahigkeiten, Risiken fur sich selbst und andere zu erkennen und zu verhindern.

A Die Ausbildung des Praktikanten im Arbeits- und Gesundheitsschutz verstarken und vervollstandigen.




FINANZIELLER ANHANG

NAME und Vorname des Schilers : Klasse : AGOrA

UNTERBRINGUNG

Das Gastunternehmen oder die Gastinstitution tbernimmt die Unterbringungskosten : NEIN
Ist- oder Pauschalbetrag :

VERPFLEGUNG

Das Gastunternehmen oder die Gastinstitution tibernimmt die Verpflegungskg
Ist- oder Pauschalbetrag :

TRANSPORT (Zutreffendes ankreuzen)

Der Schiller benutzt :
[ Bus
O Privatwagen

Die Schule Ubernimmt die Transportkosten : JA - NEIN

Ist- oder Pauschalbetrag :

Das Gastunternehmen oder die Gastinstitution
Ist- oder Pauschalbetrag :

e Transportkosten JA - NEIN

VERSICHERUNGEN

- Schule (fur die berufsbezogen
beruflichen Umfeld)

- Schulerfamilie (fur die 2
des Schiulers wahrerid seiner p
Ausbildungszeit)

ktischen

UNTERSCHRIFREN

Datum :

Geséhen undzur Ke}n% genQmmen Zustandige Person im Gastunternehmen oder in der
Gastinstitution (Unterschrift und Stempel)
Gesehen und zur Kenntnis genommen am :

Gesetzlicher Vertreter des minderjahrigen Schilers Schiiler
Gesehen und zur Kenntnis genommen am : Gesehen und zur Kenntnis genommen am :

Klassenlehrer
Gesehen und zur Kenntnis genommen am :




