BETRIEBSPRAKTIKUM IM AUSLAND
VEREINBARUNG

P

&_ycée

&=
Stanislas
Lycée Polyvalent et CFA

NAME und Vorname des Schiilers :
Geburtsdatum :

Adresse :

Klasse : SPMET

Praktikum : vom O




Zwischen :

VEREINBARUNG

Dem Lycée :

67

Telefonnum

LEGTP STANISLAS

Adresse : 7 rue du Lycée

163 WISSEMBOURG Cedex

mer : 03.88.54.17.00

vertreten durch den Schulleiter Herr LETHEUX Sylvain

N

Fiur weitere Anfrage, stehen wir lhnen zur Verfligung :

Per Telefon :

0033.3.88.54.17.06 (Montag, Donnerstag und Freitag) oder 0033.3.88.54.16.96 (Dienstag)
Per Mail : lycee-stanislas.stages@ac-strasbourg.fr

Und dem Unternehmen (oder dem Amt oder det”Stelle) \

Name :

Adresse :

Telefonnum

Artikel 2 :

Artikel 3 :

Artikel 4 :

¥0e, gemap den Bestimmungen der Richtlinien fir Durchfiihrung von
spraktika fur Schiiler und Schiilerinnen an Colleges.

Die Lernziele und die Modalitdten des Betriebspraktikums sind in der
padagogischen Vereinbarung festgeschrieben. Die Modalitaten der Ubernahme
wéhrend dieser Periode entstehenden Unkosten sowie die Modalitdten der
Versicherung sind in der finanziellen Vereinbarung festgelegt.

Der Ablauf des Betriebspraktikums ist von dem Betriebsleiter (oder Amtsleiter
bzw. Abteilungsleiter) und dem Schulleiter schriftlich festgelegt.

Waéhrend ihres Aufenthaltes im Unternehmen bleiben die Praktikanten Schiler des
College. Sie bleiben unter der Autoritat des Schulleiters, der fur sie gesetzlich
verantwortlich ist.

Fur die Dauer des Betriebspraktikums haben die Praktikanten keinen Anspruch


mailto:lycee-stanislas.stages@ac-strasbourg.fr

Artikel 5 :

Artikel 6 :

Artikel 7 :

Artikel 8 :

Artikel 9 :

Artikel 10 :

auf Entgeld oder Gratifikation.

Wéhrend des Praktikums unterliegen die Schiler der allgemeinen
Betriebsordnung. Sie dirfen nicht als Ersatz fur fehlende Arbeitskrafte eingesetzt
werden.

Waéhrend des Praktikums dirfen die Schiler nur mit leichten Arbeiten, die zur
Erreichung ihres Ausbildungszieles erforderlich sind, beschaftigt werden und
dirfen nur beschéaftigt werden, soweit ihr Schutz durch die Aufsicht eines
Fachkundigen gewéhrleistet ist.

Schiler unter 18 Jahren dirfen nicht beschéftigt werden mit Arbeiten bei denen
ihre Gesundheit gefahrdet wird, mit Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden
sind. Schiler unter 18 Jahren durfen keine Maschinen betdtigen, die mit
Unfallgefahren verbunden sind.

Fur Schiler unter 18 Jahren, die ein Betriebspraktikum in einem £and der EU
absolvieren, gelten die europdischen Vorschriften 94/33/EG

zum Schutze der arbeitenden Jugend. In den anderen Léand
werden. Die beiden wdchentlichen Ruhetage

folgen.

Er “gewahrt auch
nfalles wahrend der

Schiller waéhrend
Versicherungsschu
Arbeitszeit gas

ulleiter und der Vertreter des Unternehmens informieren sich gegenseitig
uber Schwierigkeiten, die durch die Umsetzung dieser Vereinbarung auftreten und
beschliepen dann gemeinsam mit dem pdadagogischen Team entsprechende
Mapnahmen zu treffen, um diese zu l6sen, insbesondere im Falle von Verst6pen
gegen die Disziplin oder von Abwesenheit.

Diese Vereinbarung ist fur die Dauer des Betriebspraktikums gultig, die in der
padagogischen Vereinbarung festgelegt ist.



I1- BESONDERE BESTIMMUNGEN

A - PADAGOGISCHE VEREINBARUNG

Name und Funktion des Betreuers im Betrieb :

Name des oder der zustandigen Lehrer(s) :

ARBEITSZEIT :
Stunden pro tag
Montag von bis
Dienstag von bis
Mittwoch von bis
Donnerstag von bis
Freitag von bis
Samstag von bis
Wochenstundenzahl

Padagogische Zielsetzungen :

- den Schilern einen Einblick in die Arbeitswh
- sie mit Erfahrungen in der Arbeits- WA

vertraut machen
- Verbesserung ihrer Sprachkompd

Aktivitdten im Betrieb :




Padagogische Ziele :

- Entdeckung des Betriebes und Integrierung in ein Team von Facharbeitern.
- Befolgung der Betriebsregeln bezug Hygiene, Sicherheit, Vertraulichkeit.
- RegelméaRige Fuhrung des Ausbildungsheftes.

Zu erwerbende Kompetenzen :

- Kenntnisse sammeln.
- Daten nutzen.

- Berichte verfassen.

- Vorschriften einhalten.

der Schule.

- Telefonische Verbindung und/oder Unterﬁaltung de&Lehrer\s\an Qrt u,nd/SAt\e\IIé\/

\7
Bewertung des Praktkums\/\@\;\\

- Am Ende des stell der etreuer eine Bilanz auf ( Gegenwart des Lehrers méglich)
mittels derRokymente, die le rV rfligung stellt.

N

Gepla te Aktiwtatep\und\deren entsprechenden Ausstattungen (Bz Artikel 8 der Vereinbahrung)

Beobachtuxngs tiku \/

Die Aktivitaten kdnnen im Gelande oder Gebaude der Firma stattfinden, aber auch ausserhalb, beim
Auftraggeber oder auf der Baustelle. Der Praktikant begibt sich dahin, im letzteren Fall, unter Obhut
des Betriebes in Begleitung eines Mitarbeiters.



B - FINANZIELLE VEREINBARUNG

NAME und VVorname des Schiilers : Klasse : 3SPMET
UNTERKUNFT
Der Betrieb Gbernimmt die Unterkunftskosten : JA - NEIN
Voll- oder Pauschalbetrag :
VERPFLEGUNG
Der Betrieb Gbernimmt die Verpflegungskosten : JA - NEIN

Voll- oder Pauschalbetrag :

TRANSPORT (ankreuzen)

Der Schiiler fahrt mit :
[J dem Bus L1 dem Zug
[0 dem eigenen Auto O sonstigem.:

Die Schule tibernimmt die Reisekosten :
Voll- oder Pauschalbetrag :

Der Betrieb (ibernimmt die Reisekosten :
Voll- oder Pauschalbetrag :
VERSICHERUNG ( Name der Vers@lschaﬁ)

Schule :

Betrieb :

JA - NEIN
JA - NEIN

Il - UNTERS

ANEAN \

Datum : v Datum :

Unterschrift xe{>lt tn oder des gesetzlichen | Unterschrift des Schiilers

Vertreters

Datum : Datum :

Unterschrift des Betriebsleiters Unterschrift des Schulleiters

und Stempel des Betriebs

Datum :
Unterschrift des Klassenlehrers




